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Martin Luther King, Jr.

Prezadas Familias da MLKCSE,

Estamos honrados em recebé-los na Escola de Exceléncia Charter Martin Luther King, Jr.
As nossas novas familias, bem-vindos a nossa comunidade escolar, e as nossas familias
que estao voltando, bem-vindos de volta a um novo ano letivo! Estamos ansiosos por um
ano melhor e mais forte juntos.

Sabemos que nosso sucesso como escola depende de uma forte parceria com voceés.
Estamos ansiosos para trabalhar juntos com o intuito de ajudar seu filho(a) a crescer
académica, social e emocionalmente.

O Manual a seguir os ajudara a se familiarizar com os procedimentos, politicas e praticas
escolares e deve servir como um recurso ao qual sempre poderao se referir.

Caso haja quaisquer duvidas, ndo hesite em contatar-nos.
Em parceria,

Corpo docente e Funcionarios
Escola de Exceléncia Charter Martin Luther King, Jr.
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Secao 1: Nossa Missao

MISSAO

Com grandes expectativas, um ambiente académico estruturado e desenvolvimento positivo de
carater, a Escola de Exceléncia Charter Martin Luther King, Jr. garante que todos os alunos do
jardim de infancia até a 52 série estejam preparados para pensar criticamente, comunicar-se
claramente e sejam capacitados com uma sdlida base ética a ser desenvolvida na trajetdria rumo
ao sucesso na faculdade, carreira e vida. A escola incorpora 0 compromisso do Dr. King aos mais
altos padroes de estudos, participacao civica e o ideal da estimada comunidade.

NOSSA VISAO

A Escola de Exceléncia Charter Martin Luther King Jr. fornece um ambiente de aprendizagem
estruturado, envolvente e estimulante para as criangas em Springfield. Acreditamos que todas as
criangas podem alcangar altos niveis quando tém acesso a excelentes ensinamentos,
oportunidades de crescimento e apoio responsivo em diferentes niveis. Nossos alunos atingem o
nivel de altas expectativas que planejamos para eles porque promovemos uma comunidade
entusiastica e criativa de aprendizes, promovendo justica social, académicos com propositos e
desenvolvimento de carater. Nds induzimos a um amor pela aprendizagem e uma mentalidade de
crescimento que lhes permitira expandir seu potencial e prepara-los para prosperar como
membros produtivos, responsaveis, éticos, criativos e compassivos da sociedade.

NOSSOS PRINCIPAIS VALORES

P para Promogao da Justica Social
R para Respeito

I para Integridade

D para Determinacgao

E para Exceléncia

Secao 2: Informagoes-chave para as Familias

QUEM CONTATAR EM CASO DE DUVIDAS

Duvida ou Preocupacao Quem Contatar

Progresso académico do meu aluno Professor do seu aluno
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Dever de casa

Professor do seu aluno

Atividades Escolares

Professor do seu aluno

Avaliacdes

Professor do seu aluno

Académicos, instrugao, ensino

Professor do seu aluno

Meu aluno tem uma alergia

Enfermeiro Escolar

Meu aluno precisa tomar medicamento

Enfermeiro Escolar

Meu aluno esta doente, devo envia-los para a escola?

Enfermeiro Escolar

Preocupac0es ou duvidas sobre a COVID-19

Enfermeiro Escolar

Duvidas ou preocupacdes sobre doencas contagiosas

Enfermeiro Escolar

Duvidas ou preocupagdes sobre transporte Sr. Breish
Duvidas ou preocupacdes operacionais Sr. Breish
Meu aluno chegara atrasado ou ndo podera ir Sra. Flores

O tipo de dispensa do meu aluno precisa ser alterado

Escritorio central

Preciso buscar meu aluno mais cedo devido a uma emergéncia

Escritorio central

Preciso atualizar meu enderego e/ou informagdes de contato

Escritorio central

Preciso enviar uma mensagem de emergéncia ao meu aluno durante o
dia letivo

Escritorio central

Eu gostaria de colocar o irmao do meu aluno no sorteio para o proximo
ano

Sra. Flores

Preciso de uma cdpia do calendario anual ou mensal

Escritorio central

Duvidas ou preocupagdes sobre os uniformes

Escritorio central

Duvidas ou preocupagdes sobre disciplina Sr. Brown.
Meu aluno possui um plano 504 ou um IEP Sra. Cole

Meu aluno é um Aprendiz de Lingua Inglesa Sra. Yousfi
Preciso de ajuda com moradia, alimentos ou roupas Sra. Griffin
Preciso de ajuda com recursos da comunidade Sra. Griffin
Eu gostaria de me voluntariar Sra. Griffin
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Gostaria de me juntar ao Conselho Consultivo de Pais, Conselho Sra. Griffin
Consultivo de Pais de Educagao Especial ou Conselho Consultivo de Sra. Flores
Pais de Aprendizes de Inglés

Tenho uma reclamagao a apresentar Diretor Executivo ou
Diretor de Operagoes

POLITICA DOS UNIFORMES

Pesquisas mostram que os uniformes escolares mantém um ambiente de aprendizagem seguro e
eficaz. Alunos que estejam seguros e protegidos sao mais capazes de aprender e exemplificar o
essencial da boa cidadania. Uniformes induzem ao orgulho na escola e oferecem a cada crianca
uma sensacao de ser parte da comunidade escolar. Eles também ajudam a eliminar a pressao
entre colegas.

E por estas razdes que a Escola de Exceléncia Charter Martin Luther King, Jr. possui uma politica
de uniformes exigindo que os alunos venham a escola sempre uniformizados, exceto em dias
programados para nao utilizar uniformes ou quando a permissao for concedida pela
administracdo por circunstancias extenuantes. Além disso, os uniformes sdao mais econdmicos
por familia em vez de comprar varias roupas para uso escolar.

Todos os alunos devem utilizar uniformes durante todo o ano, incluindo o primeiro dia de aula.
Itens do uniforme escolar que ndo possuam o logotipo podem ser adquiridos em lojas locais,
como Old Navy, Target, JCPenney, Wal-Mart, Kohls, etc. Nossas camisas com o logotipo do
uniforme/jaquetas de micro Ia podem ser adquiridas em: Blake's School Uniforms Co., 1205
Parker Street, Springfield, MA 01129. Os itens podem ser encomendados na Blake's de uma das
quatro maneiras a seguir:

Por telefone: 413-728-4123

Online: www.blakesschooluniform.com

Presencialmente: 1205 Parker St., Springfield, MA 01129
Por correio: Disponivel no Escritdrio central
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POLITICA DOS UNIFORMES

Camisas

Calgas, shorts,
saias, skorts
saias, macacoes e
vestidos

Suéteres

Sapatos/Ténis

Meias, meias-
calcas e leggings

Cor: Vinho ou Azul
Marinho (com ou
sem o logotipo da
escola)

Estilo: Deve ter
uma gola. Polo de
botao, camisa
social de botao,
camisas de
manga curta ou
longa sao
permitidos.

Nao sao
permitidos:
logotipos que nao
sejam da escola,
estampa,
camisetas ou
regatas.

Ajuste: As
camisas devem
estar por dentro
das calcgas. As
camisas devem
cobrir o tronco de
um aluno.

Camisas visiveis
usadas por baixo
devem ser
solidamente
brancas, vinho,
azul marinho ou
cinzas

Cor: Azul marinho
ou cor solidamente
caqui.

Estilo: Material que
nao seja jeans.
Calcas, shorts, saias
(de frente plana ou
plissadas), shorts
saias e macacoes
sao permitidos.

Ajuste: Deve ajustar
corretamente (nao
ser largo, nem muito
longo, nem muito
curto e nem muito
apertado). Os
vestidos, saias e
shorts saias devem
ter um comprimento
adequado.

Absolutamente SEM
jeans, calcas de
moletom, pijamas,
logotipos, insignias,
imagens ou
mensagens.

Cor: Azul marinho,
preto, cinza ou cor
solidamente
vinho.

Estilo: Pulover
com decoteemV,
botao frontal,
suéter com ziper
ou coletes sao
permitidos.

Nao permitido:
Logotipos que nao
sejam da escola,
estampa, com
capuz, padrao
projetado.

Cor: QUALQUER
cor.

Estilo: Sem
sapatos abertos
nas pontas,
abertos atras, que
acendem, heelys,
crocs, chinelos,
slides

Cor: Solidamente
as Unicas cores

[]
Nao permitido:
meias/meias-calcas
podem ser usados
calcas, mas nao sao

azul marinho, preta,
branca ou vinho sao
permitidas.

Colorido brilhante,
multi tom, bordada,
de padrao projetado.
Calcas e leggings
sob as saias,
macacoes, shorts ou
um substituto para
eles.

Acessorios

Maquiagem

Pequenos arcos e
faixas de cabeca
podem ser
usados.

Roupas exteriores
nao autorizadas
nao podem ser
usadas na escola.

Maquiagem NAO é
permitida.

Cintos

Altamente
recomendados

Ao usar cintos, eles
devem ser usados e
ajustados na cintura
em calcas com alcas
de cinto.

Gravatas

Opcionais
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TROCA DE UNIFORME ESCOLAR

A MLKCSE oferece um Programa de Troca de Uniformes. Por favor, considere doar as pegas de
uniforme usadas de seu filho quando elas ndo servirem mais. Quando vocé doa gentilmente
uniformes escolares usados que ndo servem mais em seu filho, vocé pode trocar cada item por
uniformes de boa qualidade que seu(s) aluno(s) pode(m) usar ou vocé pode simplesmente doar
para ajudar os outros. Caso queira doar ou trocar uniformes, por favor, visite o Escritdrio central
ou agende um horario com nosso Coordenador de Envolvimento Familiar e Comunitario.

ASSISTENCIA PARA OS UNIFORME

A MLKCSE esta comprometida em garantir que o custo dos uniformes ndo seja uma barreira para
nenhum aluno. Se as familias acharem que o custo dos uniformes representaria uma dificuldade
financeira significativa, elas podem entrar em contato com o Coordenador de Envolvimento
Familiar e Comunitario para resolver a situacao.

INTERAGAO ENTRE O LAR E A ESCOLA

Por favor, informe o professor de seu filho e/ou o Escritdrio central sobre o seu método de

comunicagao preferido. A comunicacdo da escola ocorrera de varias maneiras:
e Calendario Escolar

Site da escola (www.mlkcs.org)

ClassDojo

Kickboard (comportamento do aluno)

LigagOes com mensagens pré-gravadas da Escola e Mensagens SMS

Boletins e calendarios mensais

E-mail

Chamadas telefonicas

Mensagens de texto

Letreiros digitais em frente ao prédio da escola

Mantenha a escola atualizada quanto as informacdes relativas ao(s) seu(s) filho(s).
e Informagdes gerais (alteragdes de enderego, alteracbes de telefone e/ou e-mail)
e Documentacao de custddia ou outros documentos legais relativos aos cuidados de seu
filho
e Exames e imunizacOes (obrigatdrias para todos os alunos do jardim de infancia e da 42
série)
e Alergias alimentares
e Medicamentos que precisam ser administrados na escola.
o Observacoes importantes: Qualquer medicamento (de venda livre ou prescrito,
deve ser entregue pelo pai/responsavel diretamente ao enfermeiro escolar ou ao
seu representante. Medicamentos ndo pode ser enviados pelo aluno. Isto é ilegal.
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Queremos ser verdadeiros parceiros no trabalho conjunto para garantir que nossos alunos
recebam o melhor apoio para serem académica e socialmente bem-sucedidos. O envolvimento
dos pais na vida educacional de uma crianca é fundamental para o sucesso de uma crianca.
Pesquisas mostram que quando escolas, familias e grupos comunitarios trabalham em conjunto
para apoiar a aprendizagem, as criangas tendem a se sair melhor na escola, permanecer na escola
por mais tempo e gostar mais da escola. Incentivamos os pais a desenvolverem fortes parcerias
positivas com a escola.

E realmente importante que a escola tenha métodos precisos de entrar em contato com
cuidadores ou outros membros da familia a todo momento. Isso € importante, especialmente em
caso de emergéncia, doenca ou preocupacao que exija contato familiar imediato. Os cuidadores
sao orientados a notificar o escritério central o mais rapido possivel sobre quaisquer mudancas,
alteracdes nos numeros de telefone de casa ou de emergéncia e/ou locais de trabalho.

Em caso de emergéncia, os cuidadores devem entrar em contato com o Escritério Central por
telefone ou pessoalmente. Sob nenhuma circunstancia os cuidadores devem entrar em contato
com os alunos em suas salas de aula ou tentar dispensar os alunos do prédio sem notificar e
receber permissdao dos membros da equipe no Escritério Central.

As familias receberdo periodicamente mensagens pré-gravadas do escritério escolar com
informac0es e lembretes importantes. Pedimos que vocé ouca a mensagem completa antes de
desligar. Por favor, observe que, caso vocé ou outra pessoa com acesso ao seu telefone opte por
desligar as chamadas automaticas, vocé nao recebera mais chamadas. Para voltar a recebé-las,
gentileza entrar em contato com o escritorio escolar. Essas mensagens serdo usadas para
eventos como dias de neve, dias de chegada mais tarde, lembretes de liberacao antecipada,
onibus atrasados, etc.

Todos os pais receberao o endereco de e-mail do professor de seu filho e de outros membros da
equipe. Além disso, todas as familias serdo incentivadas a se inscrever em um programa online
chamado Class Dojo a cada ano. Os pais devem se sentir a vontade para ligar, enviar e-mail ou
mensagem via Dojo sempre que tiverem alguma dlvida, preocupacao ou sugestdo. Observe que
os professores nao serao interrompidos durante o periodo de aulas para atender chamadas
telefonicas.

Todos os funcionarios fardo o possivel para responder durante a semana escolar dentro de 24
horas ou um dia util. Por favor, deixe uma mensagem de voz se vocé ligar para o escritdrio
central e ndo houver resposta. Retornaremos sua ligacdo assim que possivel.

Os professores e outros membros da equipe entrarao em contato com os cuidadores para
compartilhar desenvolvimentos positivos e preocupantes quanto ao desempenho e
comportamento académico. Pedimos sua parceria no apoio ao seu filho. Por favor, faca o melhor
possivel para responder a chamadas telefonicas, mensagens do Class Dojo e e-mails sobre seu

Manual do Aluno/Familia da Escola de Exceléncia Charter Martin Luther King, Jr.

8



aluno o mais rapido possivel. Por favor, nunca hesite em entrar em contato com duvidas,
preocupacgoes ou sugestoes.

VISITAS A ESCOLA

Damos as boas-vindas a familias e membros da comunidade para visitar nossa escola a qualquer
momento apds as primeiras semanas de escola. Durante o inicio das aulas, é fundamental que os
alunos fagam a transicao para seu novo ambiente e a presenca dos pais na sala de aula pode
atrasar este processo.

Incentivamos o envolvimento dos pais e pedimos que todos os visitantes respeitem o ambiente
de aprendizagem enquanto estiverem no prédio. Damos nossas boas-vindas especiais aos
visitantes para participarem de nossas assembleias mensais e eventos noturnos em ambito
escolar durante todo o ano letivo.

Todos os visitantes, incluindo pais/responsaveis, devem se reportar a secretaria da escola ao
entrar no prédio. Todos os visitantes devem assinar. Em seguida vocé recebera um cracha de
Visitante. Seu cracha de Visitante deve ser usado o tempo todo. Visitas a escola e a sala de aula
devem ser combinadas com antecedéncia, entrando em contato com a secretaria da escola.
Embora tenhamos uma politica de portas abertas, Caso deseje falar com o professor de seu filho
ou com qualquer outro membro da equipe, pedimos que aguarde até que a equipe da secretaria
possa agendar um horario de reunido apropriado. Um membro da equipe acompanhara os
visitantes até o local destinado.

Ao visitar as salas de aula, pedimos que tenha em mente o seguinte:

e Por favor, ndo interrompa o ensino

e Por favor, ndo retire seu filho da sala de aula, a menos que ja esteja combinado com
antecedéncia com o professor
Por favor, ndo interaja com alunos que nao sejam seus filhos
Por favor, agende um horario conveniente a todos para conversar com o professor de seu
filho com antecedéncia

e Por fim, esteja ciente de que nao sdo permitidos visitantes no prédio durante os testes de
MCAS

Qualquer visitante que cause desordem ou desrespeite o processo educacional sera convidado a
se retirar. Qualquer visitante que ndo se apresente a secretaria ou que seja encontrado no prédio
sem autorizacao sera convidado a se retirar imediatamente. Se causar desordem ou desrespeitar
ao visitar a escola se tornar um padrao ou for uma acao extrema, a escola podera prosseguir com
as acoes necessarias. Nosso objetivo comum é sempre tentar trabalhar juntos para melhor apoiar
seu aluno.

REDES SOCIAIS
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Convidamos voceé e sua familia a “socializar” com a Escola Charter MLK! Podemos ser localizados
no Facebook (@MLKCSE) e Instagram (@MLKCSE).

Secdo 3: Calendario e Cronograma Escolar

ANO LETIVO

A Escola de Exceléncia Charter Martin Luther King, Jr. possui um ano letivo estendido (184 dias
letivos). Gentileza consultar o calendario anual escolar deste ano em anexo no final. A escola

reserva-se o direito de modificar este calendario devido ao clima ou outros eventos imprevistos.
Caso isto ocorra, comunicaremos tais alteracoes as familias com a maior antecedéncia possivel.

Nosso Calendario Anual é distribuido através do nosso correio de verdo e esta disponivel no
nosso Encontro Anual, no site da escola ou a pedido no Escritério Central. Também pode ser
encontrado aqui.
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) MARTIN LUTHER KING, JR. CHARTER SCHOOL EXCELLENCE |

CALENDARIO DE 2022-2023

Tenha um verdo divertido e seguro! IUIhO Valor Principal do Més: Promover a ]anelro
July Justica Social anuary
Lembre-se de ler e realizar seu trabalho Tema Mensal: Conscientizagdo da
de verdo. Todos os alunos que M Il W Th F Pobreza na América - u Az L z
entregarem as atividades de verdo por 4 5 é 7 8 2 3 4 5 6
completo no primeiro dia de volta as 11 12 13 14 15 10 de janeiro: Dia de Ano Novo 9 10 L 11 112 113
aulas serdo inscritos em uma rifa. 18 19 20 21 22 2 de janeiro: Celebrag&o do Dia de Ano 16 | 17 18 19 120
25 26 27 28 29 Novo — Escola e secretaria estédo 23 | 24 | 25 |26 |27
fechadas 30 | 31
3 de janeiro: Reabertura das escola:
6 de janeiro: Desenvolvimento
Profissional dos Professores — alunos
liberados as 12h
16 de janeiro: Aniversario do Dr. Martin
Luther King — Escola esecretaria estdo
fechadas
26 de janeiro: Fim do 2° Trimestre
29 de agosto: Inicio das séries 12 a 52 AgOStO Valor Principal do Més: Exceléncia Fevereiro
29 de agosto — 2 de §etembro: SelegBes August Tema do Més: Histdria Nacional dos Februa
para o jardim de infancia v T W T F Negros M T W Th F
1 2 3 4 S 20 de fevereiro: Dia dos Presidentes — L 2 3
8 9 10 11 12 Escola e secretaria estdo fechadas el 7 8 9 10
15 16 17 18 19 21 a 24 de fevereiro: Recesso de 13 | 14 |15 [16 | 17
22 23 24 25 26 inverno — Escola fechada 20 21 22 23 24
29 30 31 27 de fevereiro — Reabertura das 27 | 28
escolas
Valor Principal do Més: Exceléncia Setembro Valor Principal do Més: Determinagdo Mar(;o
Tema do Més: Patrimdnio Hispanico September Tema do Més: Histdria da Mulher March
5 de setembro: Dia do Trabalho — M L W ik 2 M I W Ih F
Escola e secretaria estdo fechadas 1 2 1 2 3
6 de setembro: Dia do 5 6 7 8 9 el 7 8 9 10
Desenvolvimento Profissional dos 12 13 14 15 16 13 14 15 16 17
Professores — sem aulas para os alunos 19 20 21 22 23 20 21 22 23 24
_7 de_ seterr_]brﬂo: I_nl'cio das aulas no 2 27 28 29 30 27 28 29 30 31
jardim de infancia
Valor Principal do Més: Integridade Outubro Valor Principal do Més: Respeito Abril
Tema do Més: Prevengdo Nacional ao October Tema do Més: Conscientizagdo April
Bullying M i W Th F Nacional do Autismo M T W Th F
10 de outubro: Dia dos Povos Indigenas 3 4 5 6 7 10 de abril: Fim do 3° trimestre ?0 1111 ?2 ?3 14
— Escola e secretaria estdo fechadas 10 11 12 13 14 17 de abril — Dia do Patriota — Escolas
17 18 19 20 21 fechadas 17 18 19 120 |21
24 |25 |26 |27 |28 18 a 21 de abril: Recesso de primavera 24 |25 |26 |27 |28
31 — Escola fechada
24 de abril — Reabertura das escolas
Valor Principal do Més: Respeito Novembro Valor Principal do Més: Determinagdo Maio
Tema do Més: Gratiddo Nacional November Tema do Més: Patriménio Asiatico- May
- Pacifico-Americano
3 de novembro: Fim do 1° Trimestre M L L i = M I W Ih £
8 de novembro: Desenvolvimento 1 2 3 4 29 de maio: Dia Memorial — Escola e ! 2 3 4 -]
Profissional dos Professores — alunos 7 8 9 10 1 secretaria estdo fechadas 8 k) 10 1 12
liberados as 12h 14 |15 |16 |17 |18 15 116 [ 17 [18 |19
11 de novembro: Dia dos Veteranos — 21 22 23 24 25 22 23 24 25 26
Escola e secretaria estdo fechadas . 28 29 30 29 30 31
23 a 25 de novembro: Recesso de Agdo
de Gragas — Escola e secretaria estdo
fechadas
Valor Principal do Més: Promover a Dezembro Valor Principal do Més: Integridade ]unho
Justica Social December Tema do Més: Saude e Bem-Estar June
Tema do Més: Direitos Humanos M T W Th E M T W Th F
Nacionais 1 > 19 de junho: Juneteenth — Escola 1 2
fechada
23 de dezembro: Meio periodo S ) 7 8 9 21 de junho: Fim do 4° Trimestre ] 6 7 8 9
26 de dezembro a 2 de janeiro — Férias 12 13 114 15 16 15 de junho: Ultimo dia provisério de 12 {13 114 115 116
- Escola fechada 19 20 21 22 23 aula; meio periodo (pendente, sem dias 19 120 | 21 22 |23
26 de dezembro — Celebragdo do 26 27 28 29 30 de neve) 26 | 27 128 129 |30

Feriado (Escola e secretaria estdo
fechadas)

23 de junho: Ultimo dia provisério de
aula; meio periodo (com 5 dias de neve)

Ultima revisao: 31/05/2022
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DIA LETIVO

Em busca de exceléncia, a MLKCSE também possui um dia letivo estendido. Isso proporciona aos
nossos alunos mais tempo para crescimento académico e oportunidades de enriquecimento.
Também nos fornece o tempo necessario para apoiar os alunos a obterem avangos académicos e
oportunidades de aprendizagem socioemocional que os deixardao preparados para ter sucesso no
futuro.

Nosso horario escolar funciona da seguinte forma:

e 8h30 as 15h45, as segundas, tergas, quartas e quintas-feiras (salvo indicagdo em
contrario)
e 8h30 as 14h00 as sextas-feiras (salvo indicacdo em contrario)

Os alunos podem ser deixados entre 8h00 e 8h29 da manha.

O prédio da escola esta fechado as 17h. A caixa postal sera atendida automaticamente antes das
8h25 e apds as 16h30, e apos as 14h45 as sextas-feiras, embora as familias possam se sentir a
vontade para discar diretamente os ramais apropriados a qualquer momento.

Secao 4: Nosso Programa Académico

NOSSO CURRICULO

ALFABETIZAGCAO
Nossa abordagem a alfabetizacdo na MLKCSE é fundamentada na Ciéncia da Leitura. Existem 7
principios de Ciéncia da Leitura baseados em décadas de pesquisa sobre como as criangas
melhor aprendem a ler. Aqui estdo eles:
1. Aleitura ndo é natural; ela pode e deve ser ensinada.
2. O conhecimento contextual é tao critico para ser compreendido quanto as habilidades de
decodificagdo.
3. 0 ensino de habilidades fundamentais deve ser sistematico e explicito, comegando com
sons.
4. 0 ensino deve ser envolvente, através de multiplos modos e sentidos.
5. O ensino da leitura baseada em ciéncia reduz a necessidade de intervengao e permite que
as criangas avancem como aprendizes capazes e confiantes.
6. O ensino da leitura baseada em ciéncia é uma questao de equidade.
7. 0 ensino da leitura baseada em ciéncia é urgente e o trabalho mais importante do
professor do ensino fundamental.

Nosso principal recurso curricular para leitura e escrita € Wit & Wisdom. Com Wit & Wisdom, os
alunos passam por 3 a 4 tdpicos do mddulo em um ano letivo. Cada médulo possui textos
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principais que sdao amplos, variados e fornecem um equilibrio cauteloso entre textos literarios,
informativos e artistico-visuais. Os textos representam a complexidade ao nivel da série.
AvaliacOes formativas e somativas estao incorporadas em todos os modulos.

Um site com mais informagdes sobre Wit & Wisdom, bem como recursos para apoiar o
aprendizado do seu aluno em casa, pode ser encontrado aqui:
https://greatminds.org/english/families

Para uma abordagem integrada e abrangente de leitura e ortografia, complementamos o Wit &
Wisdom. Os alunos do jardim de infancia até a 32 série também utilizam dois recursos
curriculares adicionais. Estes recursos sao Fundations e Heggerty. Fundations é um programa de
linguagem multissensorial, sistematico, explicito e estruturado. Ele é focado em habilidades
fundamentais criticas, enfatizando: consciéncia fonémica, fonética/estudo de palavras, estudo de
palavras de alta frequéncia, fluéncia em leitura, vocabulario, estratégias de compreensao, letra-
palavra-chave-som, ordem alfabética, habilidades de formacao de letras, caligrafia e ortografia.

Heggerty é um curriculo de 35 semanas baseado em pesquisa com aulas diarias de consciéncia
fonémica e fonoldgica. Consciéncia fonémica é a capacidade de entender que as palavras faladas
sao compostas de sons individuais chamados fonemas, e € um dos melhores previsores iniciais do
sucesso na leitura.

Os alunos também usam Geodes. Geodes sao livros acessiveis e de formacao de conhecimento
para leitores emergentes e em desenvolvimento. Eles fornecem ensino fonético explicito e
oportunidades para a pratica aplicada em conceitos ensinados por meio de texto auténtico e de
formagao de conhecimento.

Os alunos da 42 a 52 série usam Just Words. Just Words é um programa de decodificacao e
ortografia altamente explicito e multissensorial para alunos da 42 a 122 série que possuem
lacunas de aprendizado de leves a moderadas em sua proficiéncia em decodificagdo e ortografia.
E um estudo de estrutura de palavras com o ensino explicito de “como o inglés funciona” tanto
para decodificacdo quanto para automatismo ortografico.

Como intervencao, todos os alunos usam o MyPath do iReady Reading, que é personalizado para
cada aluno individualmente. Ele fornece licdes de ensino com base nos niveis e necessidades de
habilidades individuais. Vocé pode assistir a um video para saber mais sobre ele aqui: https://i-
readycentral.com/view-resource/?id=37384

MATEMATICA

Nossa abordagem ao ensino de matematica é a de que os alunos desenvolvem tanto a
compreensao conceitual quanto a fluéncia processual que um aluno deve aplicar para resolver
problemas de matematica da vida real e criar fortes habitos matematicos em todos os alunos.
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Os habitos matematicos de pratica que trabalhamos para desenvolver os alunos s3o:
1. Encontrar sentido nos problemas e perseverar em resolvé-los

Razao abstrata e quantitativa

Construir argumentos viaveis e criticar o raciocinio dos outros

Exemplos com matematica

Utilizar ferramentas apropriadas estrategicamente

Dar atencdo a precisao

Procurar e fazer uso de estrutura

Procurar e expressar regularidade em raciocinios repetidos

cONONUT AN WN

Nosso principal recurso curricular para matematica sdo as Aulas de Matematica do iReady. Este
programa inclui ensino, pratica interativa, avaliagdes diagnosticas, trabalho de intervencao do My
Path e Jogos de Aprendizagem.

Um site com mais informagdes sobre as Aulas do iReady, bem como recursos para apoiar o
aprendizado do seu aluno em casa, pode ser encontrado aqui:
https://readyclassroomcentral.com/familycenter

CIENCIAS

Nossa abordagem para o ensino de ciéncias € a de que os alunos devem ter o poder de dar
sentido ao mundo ao seu redor. Estamos alinhados com os Padroes de Ciéncia da Préxima
Geracao (NGSS), que foram projetados com a ideia de que os alunos devem ter uma educacao
cientifica que possam utilizar em suas vidas. Com esse tipo de aprendizado de ciéncias, os alunos
nao apenas memorizam uma série de fatos cientificos, mas tentam descobrir como e por que as
coisas acontecem. Esse aprendizado é chamado de “3D”. Essas trés dimensdes sao ideias
principais, praticas e conceitos transversais. Elas trabalham em conjunto nas aulas de ciéncias
para fazer com que os alunos resolvam assuntos e problemas do mundo real. Nosso principal
recurso curricular para ciéncias € o Amplify Science.

Um site com mais informagdes sobre o Amplify Science, bem como recursos para apoiar 0
aprendizado do seu aluno em casa, pode ser encontrado aqui: https://amplify.com/caregiver-
hub/amplify-science-k-5/

ESL (INGLES COMO SEGUNDA LINGUA)

Nosso objetivo para nossos alunos bilingues emergentes é promover a aquisicao rapida da lingua
inglesa por meio do ensino explicito e sustentado da lingua em seus quatro dominios: ouvir, falar,
ler e escrever, garantindo que os alunos se envolvam em tarefas complexas que os levem a
pensar criticamente sobre o mundo ao seu redor. Nossos aprendizes multilingues recebem
Ensino de Conteldo Amparado alinhado aos padroes e apropriado a série (SCI), desenvolvimento
de linguagem durante as aulas de contetido, bem como ensino de ESL sistematico estratégico
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alinhado aos padroes de WIDA (Avaliacao e design instrucional de classe mundial) e
contextualizado pelos Quadros Curriculares de MA.

Nosso principal recurso curricular para ensino de ESL sdo nossas adaptagdes das Unidades
Curriculares de ESL da Proxima Geracao do DESE (Departamento de Educacdo Primaria e
Secundaria).

APRIMORAMENTOS

Além de suas principais disciplinas académicas, os alunos também terdo aulas de Aprimoramento
em educacao fisica, artes e musica. Acreditamos que a exposicao a diferentes atividades seja
importante para os alunos. Desta forma, as aulas de Aprimoramento nao sao opcionais. Eles
terao a mesma aula de aprimoramento todos os dias por aproximadamente um rodizio de 15
dias. Assim como em suas disciplinas académicas, todo o trabalho e o esforco serao avaliados e
receberao uma nota em seu boletim escolar.

APOIOS ACADEMICOS

Queremos que cada um de nossos alunos atinja seu nivel mais alto. Vamos incentiva-los e
também apoia-los ao longo do caminho. Nos sentimos felizes por oferecer apoio académico extra
aos alunos que precisarem durante os periodos de intervengao diariamente.

MATERIAIS ESCOLARES

A MLKCSE fornecera aos alunos os materiais necessarios para a escola, incluindo itens como
lapis, papel, livros, ficharios, materiais de arte, lencos de papel, alcool em gel e tecnologias.
No entanto, os pais e as familias s3o incentivados a complementar estes suprimentos com
materiais de preferéncia, se assim o desejarem. Atencao: a escola ndo é responsavel por
quaisquer itens danificados ou em falta.

Lista de Suprimentos Escolares Sugeridos:
e Mochila

Lapis (lapiseira nao)

Borrachas ponteiras

Pasta para o dever de casa

Giz de cera e/ou canetinhas

Cola em bastao

Alcool em gel

Marcador

Bolsa/caixa de lapis

Frasco de agua (vidro nao)

Passivel para doacdo em sala de aula:
e Lencos de papel
e Toalhas de papel

Manual do Aluno/Familia da Escola de Exceléncia Charter Martin Luther King, Jr.
15



Apenas para o Jardim de Infancia:
e Trocas de roupa (conforme necessario)

DEVERES DE CASA

Acreditamos que o dever de casa € importante para reforcar as habilidades e a organizacao e
responsabilidade do ensino. Todo aluno possui uma pasta de dever de casa que deve ir e voltar
de casa para a escola todos os dias. Os alunos da MLKCSE recebem deveres de casa diariamente.
O dever de casa durante o fim de semana é opcional e determinado pelo professor. O dever de
casa deve ser algo que a maioria dos alunos possa realizar de forma independente com o minimo
de apoio dos adultos.

Todas as noites, espera-se que 0s alunos leiam por pelo menos 20 minutos e realizem seu
Registro de Leitura. Além disso, os alunos terdo dever de casa de matematica. Havera dever de
casa de ciéncias, mas pode nao ser diariamente. Caso um pai/mae/responsavel tenha alguma
davida sobre o dever de casa, devera ser feito contato diretamente com o professor. Caso seu
aluno esteja voltando para casa sem dever de casa, entre em contato com o professor. O dever
de casa faz parte das notas dos alunos em cada nivel de série.

AMOSTRA DA PROGRAMAGAO DIARIA DOS ALUNOS

Observacao: Esta é apenas uma amostra da programacdo. Os hordrios, programacées e cursos
oferecidos a cada aluno podem variar.

Amostra da Programacao dos Alunos
Horario Descrigao
08h00 as 08h30 Chegada
8h30 as 8h55 Encontro da Comunidade
cerca 30 a 45 minutos Fundamentos de Leitura
cerca 45 a 65 minutos Alfabetizacdo Integrada
cerca de 65 minutos Matematica
20 minutos Almogo
20 minutos Intervalo
cerca 45 a 65 minutos Ciéncias
40 minutos Bloco "WIN” Do que eu preciso (intervencgao)
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40 minutos Aprimoramento

40 minutos Bloco “"WIN” Do que eu preciso (intervencao) 2

Dispensa

POLITICA DE CONCLUSAO DOS TRABALHOS

Nos esforcamos para preparar nossos alunos para serem cidadaos bem-sucedidos na vida real. As
aulas académicas e/ou dever de casa serdo disponibilizados a qualquer aluno que tenha faltado.
Os alunos terdao o nimero de dias em que estiveram ausentes para realizar a conclusao dos
trabalhos e envia-los ao(s) professor(es). Por exemplo, caso um aluno esteja doente por 1 dia
letivo (quarta-feira), ele tera 1 dia (quinta-feira) para realizar a conclusdo dos trabalhos e devera
entrega-los ao seu(s) professor(es) no dia seguinte (sexta-feira).

Em outras situagdes em que um aluno esteve presente na escola, mas possui trabalho em sala de
aula ou dever de casa incompleto, o aluno ainda sera responsavel por concluir todo o trabalho
perdido. Caso o aluno precise de apoio académico diariamente para concluir a tarefa, ele
precisara pedir e o apoio sera fornecido fora do horario académico regular. Esteja ciente de que o
professor também podera nao conceder crédito total ao aluno por tarefas incompletas ou
atrasadas. A concessao de créditos por trabalhos atrasados é determinada pelo professor.

AVALIACOES

Acreditamos que avaliar nossos alunos frequentemente é necessario para monitorar seu
progresso e estarmos guiados por seus dados para apoia-los durante o ano letivo. Ao mesmo
tempo, nos esforcamos para sermos atenciosos quanto ao numero de avaliacdes que
administramos e quanto a frequéncia com que o tempo de ensino é usado para avaliagoes.
Fazemos nosso maior esforgo para preservar o tempo de ensino e aprendizagem.

Na MLKCSE, usamos uma variedade de métodos de avaliacdo:

e avaliacOes diagndsticas (no inicio, meio e final do ano letivo)

e avaliacdes de crescimento em leitura e matematica

e AvaliacOes formativas e somativas criadas pelos professores (testes das unidades,
questionarios, tarefas de desempenho, perguntas especificas)

e AvaliacGes adicionais, conforme necessario, para informar sobre a aprendizagem e o
crescimento de alunos de Educacdo Especial e alunos de Lingua Inglesa

e MCAS, nossa avaliacdo estadual padronizada e obrigatdria. Esses exames sao realizados
nas areas de Inglés (32 a 52 séries), Matematica (32 a 52 séries) e Ciéncias/Engenharia da
Tecnologia (52 série). Alunos classificados como Aprendizes de Inglés sao solicitados a
efetuar a Avaliacao ACCESS 2.0. As familias receberao relatdrios de pontuacdo para
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atualiza-las sobre o progresso anual de seus filhos quando estiverem disponiveis pelo
estado, normalmente no final do outono ou no inicio do inverno.

POLITICA DE AVALIACAO

As notas existem para fornecer feedback aos alunos e familias sobre a aprendizagem dos alunos.
Os alunos receberao um boletim ao final de cada trimestre. As notas serao calculadas da seguinte
forma:

Categoria Peso

Trabalho em sala de aula 30%
Concluindo todo o trabalho em sala de aula 0
Comprometimento e Esforgo 20%
Participacao na aula e demonstracao do seu melhor esforgo pessoal 0
Produtos do Trabalhos

o~ ) 25%
Avaliagoes formativas
AvaliacOes
da metade da unidade, fim da unidade, tarefas de desempenho, questionarios, 20%
verificacdes de compreensao, avaliagles intermediarias
Dever de casa 50
Reforco e formacao de fluéncia através da leitura e registros de matematica 0

100%

O trabalho e esforco do aluno serao avaliados diariamente através do sistema de avaliagdo
abaixo.

Avaliagao Nota em Letra Faixa percentual
Supera as expectativas A 90% - 100%
Atende as expectativas B 80% - 89%
Atende as expectativas médias C 70% - 79%
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Atende a poucas expectativas D 60% - 69%

Nao atende as expectativas F 0% - 59%

POLITICA DE PROMOCAO E RETENCAO

Na MLKCSE, levamos muito a sério a promocao e a retengao de nossos alunos. Reconhecemos
que a retencao de um aluno no mesmo nivel de série em um segundo ano € uma intervencao em
ultimo caso para alunos que ndo estao atendendo as expectativas. Se, a qualquer momento, a
escola estiver considerando a retencao de seu filho, um representante da escola entrara em
contato com vocé para discutir as preocupacoes, planejar a intervencao e estabelecer que tipo de
crescimento precisa ocorrer para ser promovido ao proximo nivel de série.

Os alunos que demonstrarem um risco substancial e sustentado de fracassarem nas principais
disciplinas académicas e para os quais os professores ja tenham realizado modificacdes de ensino
e buscado o envolvimento dos pais serdo encaminhados ao Comité de Intervencao Estudantil
(SIC). No contexto dos servicos de apoio a educacao regular disponiveis, a reparacao sistematica
nas areas de alfabetizacdao, matematica ou desempenho comportamental sera fornecida e
revisada periodicamente pela equipe. Observacao: Os alunos com Planos de Educacgao
Individualizada (IEPs) também serao apoiados por sua equipe de educacado especial.

A politica de promogao/retencao na Escola de Exceléncia Charter Martin Luther King Jr faz parte
do Plano de Acomodagao Curricular Distrital (DCAP). O Plano de Acomodacao Curricular
Distrital resume os recursos e programas disponiveis para permitir que todas as criancas tenham
acesso ao curriculo completo do distrito. Somente apds a prestacao de servicos de apoio
consistentes com o DCAP distrital e com uma determinacao de que um aluno nao seja capaz de
progredir efetivamente, a retencdo de um aluno sera considerada. Esta politica reconhece que a
retencdo é complexa, envolvendo muitos fatores e nunca é uma garantia de sucesso futuro. A
retencdo sera considerada somente apds outras alternativas nao terem sido bem-sucedidas.

Os critérios que avaliamos coletivamente sdo: niveis de leitura, niveis de matematica, dados de
final do ano em matematica e alfabetizagdo, os alunos terem sido encaminhados ao nosso Comité
de Intervengao Estudantil, se o aluno possui ou ndo um Plano de Avaliagao Individualizado (IEP),
se 0 aluno possui ou nao um Plano 504, se o aluno é um Aprendiz de Inglés e seu nivel de
ACCESS, a frequéncia do aluno, se o aluno ja repetiu de ano ou ndo, preocupacgoes
comportamentais.

Os pais/responsaveis dos alunos que estao sendo considerados retidos receberao notificacdo
sobre esta possibilidade por escrito no final do segundo trimestre. Em qualquer decisao que afete
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a retencao, a escola compartilhara esta politica com os pais e funcionarios e aderira a todos os
regulamentos estaduais e locais no que se referirem aos direitos dos individuos envolvidos.

Todos os alunos que estiverem lendo abaixo do nivel da série ou apresentando um desempenho
muito abaixo do nivel da série em matematica no final do ano letivo podem ser solicitados a
participar da sessao de verdo. A sessao de verao é um programa de ensino intenso e direcionado
gue visa o desenvolvimento de habilidades de leitura, escrita e matematica em um ambiente
pequeno de sala de aula.

Secao 5: Envolvimento Familiar

GRUPOS DE PAIS PARA PARTICIPAR

O Conselho Consultivo de Pais (PAC) da MLKCSE apoia a comunidade educacional e social da
Escola de Exceléncia Charter Martin Luther King, Jr. Todos os pais/responsaveis sao incentivados
a participarem do PAC da MLKCSE. Sua participacdo é bem-vinda em qualquer nivel, seja por
simplesmente se tornar um membro, participar de uma reuniao do PAC, voluntariando-se para
presidir ou ser um membro de um comité, ou voluntariando-se para trabalhar em um evento do
PAC.

Temos possuimos um Comité Consultivo de Pais para Educacao Especial (SEPAC) e um Comité
Consultivo de Pais para Aprendizes de Inglés (ELPAC) para nossas familias cujos alunos tenham
um Plano de Educacao Individualizado (IEP) ou Plano 504 e/ou um aluno que seja um Aprendiz
de Inglés.

Nosso SEPAC promove o envolvimento dos pais no desenvolvimento e modificacdo de
programas que atendem alunos com necessidades especiais. De acordo com a Lei Geral de
Massachusetts, algumas responsabilidades de nosso SEPAC incluem, mas nao se limitam a,
aconselhar a escola sobre questdes relativas a educacdo e seguranga de alunos com
necessidades especiais e se reunir regularmente com funcionarios da escola para participar do
planejamento, do desenvolvimento e da avaliacao dos programas de educagao especial da escola.
O SEPAC também oferece oficinas e programacao educacional de interesse para pais de criancas
com necessidades especiais.

Nosso ELPAC promove o envolvimento dos pais/responsaveis no desenvolvimento de
programas para aprendizes de inglés. De acordo com a Lei de Oportunidades de Linguagem para
Nossos Filhos (VERIFICAR a Lei), algumas responsabilidades de nosso ELPAC incluem, mas nao
se limitam a, aconselhar a escola sobre assuntos relativos a educacgao de alunos que estejam
aprendendo inglés e se reunir regularmente com os funcionarios da escola para participar do
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo dos programas de EL. Nosso ELPAC também oferece
oficinas e programacgao educacional de interesse para pais de criangas que estejam aprendendo
inglés.
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Beneficios de se tornar um membro
Pesquisas mostram que, quando os pais estao envolvidos na educacgao de seus filhos, as criangas
sao mais propensas a ter melhor sucesso académico, ter melhores habilidades sociais e ser mais
positivas em sua atitude em relagdo a escola. Quando os pais se envolvem cedo na educacao de
seus filhos, os resultados sao mais duradouros. Além de apoiar seu filho, tornar-se um membro
traz muitos beneficios para vocé:
e E uma 6tima forma de conhecer outras familias com criancas da mesma idade que a de
seu filho.
e \Vocé se tornara uma parte essencial das primeiras experiéncias de aprendizagem de seus
filhos.
Vocé conhecera os professores da escola e entendera suas necessidades e ideias.
Vocé pode criar, planejar e executar eventos divertidos para toda a familia.
Vocé experimentara sentimentos de autoestima ao dedicar seu tempo para o
voluntariado e ao ver seus esforgos valerem a pena nos sorrisos de seus filhos e amigos.

Para se inscrever ou obter mais informag0es, por gentileza, ligue para o escritorio central e
procure pela Sra. Griffin (cgriffin@mlkcs.org) ou pela Sra. Flores (bflores@mlkcs.org).

CLASS DOJO

Dojo é uma maneira simples e facil de se comunicar mutuamente com o professor do seu aluno e
outros membros da equipe. Vocé também estara conectado a sala de aula do seu aluno. Estar
conectado no ClassDojo garantira que vocé tenha acesso as informagdes mais atuais, que vocé
possa visualizar o fornecimento de noticias de atualizagGes e possa visualizar o fornecimento da
sala de aula para ver o que os alunos estao fazendo e aprendendo. Caso vocé ainda ndo esteja
cadastrado e conectado, visite: https://home.classdojo.com/#/signup

KICKBOARD

Kickboard é a forma pela qual acompanhamos comportamentos positivos e também indesejados
na escola. Também oferece acompanhamento dos encaminhamentos fora da classe. Ele é
atualizado em tempo real para que vocé tenha informagOes atualizadas ao seu alcance.

Os alunos levardo para casa um Relatdrio de Progresso Semanal as sextas-feiras. Este sera o
“Contracheque” Semanal do seu aluno. Ele mostrara em linhas gerais como foi a semana deles.
Sinta-se a vontade para falar com eles sobre isso - comemore uma semana intensa, além de
processar e ajudar a fazer um plano para uma semana melhor na préxima semana. Esses
"contracheques" semanais devem ser assinados por um dos pais/responsaveis e devolvidos ao
professor no dia seguinte como dever de casa.

Manual do Aluno/Familia da Escola de Exceléncia Charter Martin Luther King, Jr.
21



Secao 6: Presenca

Na Escola de Exceléncia Charter At Martin Luther King, Jr. (MLKCSE), nosso objetivo para cada
aluno é aprender e crescer o0 maximo possivel - académica, social e emocionalmente. O requisito
mais basico para aprender é estar presente. Para que os nossos alunos alcancem pessoalmente o
seu melhor, eles devem comparecer e se esforgar bastante de forma diaria e consistente.
Portanto, aplicamos rigorosamente a politica de frequéncia escolar, que exige um minimo de 96%
de frequéncia de cada aluno. Nossa meta de frequéncia escolar é de 96% ou mais.

Na MLK, a frequéncia regular é necessaria e a baixa frequéncia ndo sera aceita (Lei Estadual de
Massachusetts, Capitulo 76). Nosso curriculo € ambicioso e os alunos que estdo frequentemente
ausentes nao conseguem acompanhar o resto da comunidade em relagdo a fatores académicos e
de carater. No entanto, reconhecemos que ha razoes pelas quais os alunos precisarao faltar a
escola de tempos em tempos.

Por esse motivo, atribuimos um maximo de 15 faltas por aluno por ano, para atender as
necessidades de doencas dos aluno, emergéncias familiares, etc. Qualquer aluno que atingir ou
ultrapassar 15 faltas, sera necessario fazer compensacao as sextas-feiras ou aos sabados,
conforme designado. Nao queremos alunos considerados cronicamente ausentes (18 ou mais
dias ausentes da escola).

De acordo com a MGL c. 76 e c. 72, § 8, todos os alunos menores de 16 anos devem estar na
escola. Espera-se que todos os alunos com menos de 16 anos cumpram essas leis e a escola
seguira os procedimentos estabelecidos pela M.G.L. c. 76, § 18 caso o aluno ndo cumpra a lei. Em
casos de falta as aulas, o Diretor Executivo (ou seu representante) investigara a situagao. A
MLKCSE opera em conformidade com as solicitagdes e requisitos do Departamento de
Assisténcia Transicional, que podem incluir relatérios obrigatorios de falta as aulas para agéncias
estaduais apropriadas.

A MLKCSE mantém registros precisos de frequéncia e disponibilizara os registros para inspecao
pelo Departamento de Ensino Fundamental e Médio, conforme necessario. Todas as duvidas
relativas a frequéncia dos alunos e registros de frequéncia devem ser encaminhadas para ao
Escritorio Central da escola.

DIAS INCOMPLETOS: ATRASOS E DISPENSAS ANTECIPADAS

De acordo com as Diretrizes do DESE, os alunos devem estar presentes por pelo menos meio
periodo do tempo de ensino estabelecido para um determinado dia para serem considerados
presentes no dia letivo. Os alunos que chegam atrasados a escola devem se apresentar ao
Escritorio Central para assinar antes de prosseguirem para sua sala de aula. Chegadas em atraso
apos as 8h30 interrompem a aula para todos os alunos da turma e, portanto, devem ser evitadas,
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se possivel. Atrasos e dispensas antecipadas devido ao transito, consultas médicas, emergéncias
familiares, etc., ndo sao justificadas. Com documentacao profissional, as situagdes serao avaliadas
de forma individual e caso a caso.

A fim de minimizar interrupcdes em sala de aula, pedimos que a notificacdo sobre dispensas
antecipadas seja feita com a maior antecedéncia possivel, mas no mais tardar até as 14h00 do dia
da dispensa antecipada e até as 12h00 as sextas-feiras. Também pedimos que as consultas sejam
limitadas a horarios nao escolares para evitar que os alunos faltem as aulas. Os alunos que sairem
mais cedo devem se apresentar ao escritdrio central antes de sair.

BUSCAS ATRASADAS

Reconhecemos que ocasionalmente podem ocorrer situagoes inesperadas que atrasam os
pais/responsaveis. As buscas ap0s as 16h00 as segundas, tercas, quartas e quintas-feiras ou apds
as 14h15 as sextas-feiras sao consideradas atrasadas.

Pais/responsaveis atrasados devem buscar seu(s) aluno(s) na Entrada Principal. Os alunos
precisarao ser incluidos no registro de buscas atrasadas. Como cortesia as familias, a equipe da
secretaria da escola tenta entrar em contato por telefone com os pais/responsaveis dos alunos
que ndo foram buscados a tempo. E responsabilidade dos pais/responsaveis garantir que
tenhamos numeros de telefone da casa, celular, do trabalho e de emergéncia atualizados. Em
qualquer caso, as 17h00, caso nenhum contato tiver sido feito com vocé pela escola (tentaremos
varias vezes), sera feita uma ligagao para o Departamento da Crianca e da Familia (DCF) para
informar sobre qualquer aluno que ainda nao tenha sido buscado. Observe que, se vocé se
atrasar repetidamente para buscar seu aluno, a Escola marcara uma reunido com vocé para
discutir essa preocupacao e como a situagao pode ser resolvida.

ORIENTAGAO DE PRESENGCA UTIL

e Espera-se que os pais/responsaveis liguem para a escola o mais cedo possivel, mas no
mais tardar as 8h30, caso seu filho ndo possa ir a escola por qualquer motivo. As
chamadas devem ser deixadas no correio de voz principal da escola no niUmero 413-214-
7806. Em telefonemas, mensagens de voz, e-mails e notas, por favor indique o nome de
seu filho, seu relacionamento com a crianga, bem como o0 motivo e a(s) data(s) de
auséncia da crianga.

e Os alunos ainda sao responsaveis pelo trabalho perdido.

e Os trabalhos pode nem sempre estar disponivel antes das auséncias.
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e As familias devem aproveitar a dispensa das 14h00 as sextas-feiras, bem como dias de
meio periodo e férias, para agendar compromissos, viagens e férias. Pedimos que as
familias ndo agendem férias ou consultas ndo urgentes durante o horario escolar. Se um
aluno realmente precisar comparecer a uma consulta durante o dia letivo, € melhor que
ele venha e seja dispensado ou compareca a consulta e chegue atrasado do que nao vir a
escola naquele dia. Todas as faltas dos alunos, incluindo doencas, suspensoes,
compromissos, férias, dias incompletos em excesso, etc. contam como faltas.

e Por favor, ndo permita que seu filho perca um dia de aula, a ndo ser por doencgas graves
(ex.: febre, nduseas ou qualquer doenca contagiosa). Temos uma enfermeira escolar,
entdo caso seu filho comece o dia se sentindo doente, venha para a escola e comece a se
sentir pior, eles podem se reportar a enfermeira e serem enviados para casa, conforme
necessario. Por favor, certifique-se de que tenhamos as informagGes de contato mais
atualizadas com o Escritério Central para que possamos entrar em contato com vocé
nessas situagoes. Isso também permitira que seu filho obtenha trabalho de seus
professores para que eles nao tenham que ficar atrasados devido a doencas.

e Excecdes sao concedidas para comparecimentos ordenados pelo tribunal com a
documentacdo adequada e observancias religiosas.

e O Departamento de Educacao de Massachusetts define a Auséncia Cronica como a falta
em pelo menos 10% dos dias de registro, independentemente de as auséncias serem
consideradas justificadas, nao justificadas e/ou por razdes disciplinares. Estar
cronicamente ausente pode ter um impacto significativo na capacidade de um aluno de
ler ao nivel da série, apresentar um desempenho académico e se formar a tempo.

e Embora o encorajemos a fornecer informagoes quando seu aluno estiver ausente, saiba
que isso nao justifica a auséncia, pois o Departamento de Educacdo de MA nao
reconhece justificada vs. ndo justificada nos relatdrios e na prestacdo de contas de nossa
escola.

e Os alunos possuem direitos nos termos da Secao 504 da Lei de Reabilitagdo (“Secao
504"), da Lei dos Americanos com Deficiéncia (“"Ada”) e da Lei de Educacao de Individuos
com Deficiéncia ("IDEA") caso suas auséncias estejam relacionadas a uma condicao
incapacitante. Outras excegdes raras podem ser aplicadas.

e Os alunos que estiverem ausentes da escola ndo podem participar de quaisquer
atividades patrocinadas pela escola que ocorram no dia da auséncia, a menos que a escola
tenha concedido permissao prévia.

e Caso um aluno esteja ausente nos primeiros cinco dias de escola ou por pelo menos dez
dias consecutivos durante o ano letivo, e ndao tenha ocorrido contato bem-sucedido entre
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a familia e a escola para explicar suas auséncias, esse aluno podera perder sua vaga na
MLKCSE e podera ser considerado ndo matriculado na escola.

Orientacao de presenca Util para as familias acompanharem a participacao de 96% ou mais:
Em agosto - recomendamos que nao haja faltas

Até o final de setembro, recomendamos no maximo 1 falta
Até o final de outubro, recomendamos no maximo 2 faltas
Até o final de novembro, recomendamos no maximo 3 faltas
Até o final de dezembro, recomendamos no maximo 5 faltas
Até o final de janeiro, recomendamos no maximo 8 faltas
Até o final de fevereiro, recomendamos no maximo 10 faltas
Até o final de margo, recomendamos no maximo 11 faltas
Até o final de abril, recomendamos no maximo 12 faltas
Até o final de maio, recomendamos no maximo 13 faltas
Até o final de junho, recomendamos no maximo 14 faltas

Secao 7: Expectativas de Comportamento e Disciplina

FILOSOFIA

Acreditamos que um ambiente de aprendizagem ordenado, previsivel e seguro permite que todo
o aprendizado ocorra. Segundo Fullan (2007), a cultura escolar pode ser definida como as
crengas e valores norteadores evidentes na maneira pela qual uma escola opera. A 'cultura
escolar' é usada para abranger todas as atitudes, comportamentos esperados e valores que
impactam a maneira pela qual operamos na MLKCSE.

Acreditamos que, para ter uma forte cultura escolar, espera-se que os alunos assumam a
responsabilidade e a lideranga da comunidade para garantir que ela seja um ambiente seguro,
solidario e cooperativo. Os alunos serdo mais bem-sucedidos quando as expectativas académicas
e comportamentais forem claras e consistentemente mantidas. As regras da sala de aula e da
escola s3o simples e as consequéncias sao consistentes.

Construir relacionamentos positivos entre os colegas, funcionarios e alunos é fundamental. A
qualidade de nossos relacionamentos uns com 0s outros, com nossos alunos e com nossas
familias tera um impacto significativo no nivel de nosso sucesso como equipe. Queremos que
nossos alunos se sintam seguros, apoiados e desafiados.

Como parte de nossa missao de desenvolver o carater positivo, uma licdo fundamental que
ensinamos aos nossos alunos é que “todas as a¢des tém consequéncias”, sejam elas positivas ou
corretivas. Para estabelecer expectativas e limites, implementamos um sistema de
responsabilidade dos alunos. Definimos responsabilidade como estar disposto a aceitar a
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responsabilidade por suas agles. Queremos reforcar o comportamento positivo e também
abordar comportamentos indesejados. Ao abordar comportamentos indesejados, apoiamos 0s
alunos no entendimento do dano e ensinamos comportamentos que os substituirdo. Isso ajuda a
esclarecer continuamente para os alunos o que é e o que nao é aceitavel em nossa comunidade
escolar. Queremos que nossos professores sejam "intencionalmente convidativos" - o que
significa proativos, sistematicos, transparentes, consistentemente positivos, orientados rumo a
mentalidade de crescimento, que tenham propdsitos e sejam sensiveis as necessidades dos
alunos. Eles tomam medidas apropriadas quando necessario.

SEIS PRINCIPIOS DA NAO VIOLENCIA DE KING

Extraido da dissertacdo do Dr. Martin Luther King "Uma peregrinacdo rumo a ndo violéncia"

Principio 1: TER CORAGEM

A ndo violéncia é um modo de vida para pessoas corajosas. E uma maneira positiva de tentar
mudar as coisas que sao injustas. Amplia as mentes, coragles e espiritos das pessoas para tornar
as coisas melhores de uma maneira criativa. E muito corajoso.

Principio 2: SER GENTIL

A Amada Comunidade é a estrutura para o futuro. Precisamos colocar energia no que queremos
para o nosso futuro, ndo apenas no que nao queremos. A coisa mais importante para 0 nosso
futuro é ter uma comunidade onde as pessoas sejam gentis e justas umas com as outras.

Principio 3: NAO ODIAR

Ataque as forgas do mal, ndo as pessoas fazendo o mal. Mantenha o foco nos problemas, ndo nas
pessoas. Entenda o que esta na raiz do problema e trabalhe para corrigi-lo. Seja complacente
com as pessoas que estdao envolvidas no problema.

Principio 4: PERMANECER FIRME

Aceite o sofrimento sem retaliacdo pelo bem da causa para alcangar um objetivo. A vingancga
somente piora os problemas. Seja paciente e comprometido com a ndo violéncia para que vocé
possa alcancar seu objetivo. Mais pessoas se juntardo a vocé quando virem que vocé esta
fazendo o que é certo.

Principio 5: AMAR A SI MESMO

Evite a violéncia interna de espirito, bem como a violéncia fisica externa. Seja gentil consigo
mesmo, bem como com os outros. Seja complacente ou complacente consigo mesmo. Encontre
maneiras de nao deixar o ddio e a raiva tomarem conta do seu espirito.

Principio 6: CONFIAR
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O Universo esta do lado da justica. A verdade sempre vem a tona. Pode ser que leve muito
tempo, mas quando vocé faz o que é certo, vocé fica em harmonia com o universo e muitas
pessoas € coisas estarao do seu lado.

EXPECTATIVAS DO ALUNO

Um objetivo de nossa missao é capacitar cada um dos nossos alunos com uma forte base ética
para estarem posicionados no caminho para o sucesso na faculdade, carreira e vida.

Nossas expectativas para nossos alunos comegam com a crenga fundamental de que todos os
alunos querem aprender, podem aprender e podem se comportar bem em um ambiente
académico. Para que os alunos se desenvolvam, eles devem ser ensinados em um ambiente de
aprendizagem seguro, previsivel e estruturado. Professores e funcionarios devem se esforcar
para criar salas de aula nas quais todos os alunos se sintam valorizados e com forte senso de
pertencimento. Nossas salas de aula sao lugares onde a maximizagao do tempo de aprendizagem

é fundamental.

Uma das principais crengas da MLKCSE é o respeito. Os comportamentos respeitosos sao
modelados e ensinados por todos os funcionarios da MLKCSE a fim de criar um ambiente de
aprendizagem seguro. Espera-se que os alunos sigam os comportamentos modelo para
interagirem uns com os outros e com os adultos adequadamente no ambiente de aprendizagem.

Instrucdes
durante as aulas

Esteja preparado com todos os materiais necessarios para o bloco de
aulas

Organize-se e sente-se 0 mais rapido possivel para que o ensino possa
comegar

Respeite os outros ndo entrando em seu espago pessoal; mantenha
Seu corpo para si mesmo

Sente-se em PRONTIDAO para estar pronto para aprender e se
envolver

Acompanhe quem fala para mostrar que vocé esta ouvindo,
permanegca na tarefa e valorize o que a pessoa que fala tem a dizer
Escreva seu nome completo e data em cada tarefa por escrito

Escreva organizadamente

Realize todas as tarefas dadas durante qualquer periodo de ensino ou
nao durante o dia

Ajude todos os seus colegas de equipe a participarem das aulas,
evitando distragGes ou evitando a tentagao de criar uma distracao
para os outros

Siga os procedimentos da sala de aula e os Sinais de Mao da MLKCSE
(sugestdes nao verbais) em todo o bloco de aulas para minimizar as
distracdes do tempo de concentracao na aprendizagem
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Permaneca em seu assento designado, a menos que seja dada
permissao para se levantar por um membro da equipe

Mostre aos hdspedes da sala de aula 0 mesmo respeito que todos os
outros funcionarios da MLKCSE

Ao colaborar ou
falar com outras
pessoas

Aguarde o professor dar o sinal para comegar

Siga as expectativas quanto ao nivel de ruido

Siga as expectativas quanto ao tempo

Tenha boas maneiras (ou seja, por favor, obrigado, com licenga, etc.).
Use linguagem escolar apropriada e gramatica correta

Faga contato visual com um colega quando apropriado

Fale claramente

Levante uma mao em siléncio para participar

Abaixe a mao e seja paciente quando outro aluno for chamado para
gue vocé possa ouvir completamente o que os outros estao dizendo
Participe ao ser chamado para responder

Responda com um “sim” ou “nao” nao verbal quando solicitado
Responda ao ser chamada sua atencao

Responda utilizando uma frase completa com uma reformulagao da
pergunta

Pense no que dizer e deixe que 0s outros também tenham tempo para
pensar

Compartilhe tempo de fala

Compartilhe as responsabilidades de forma justa com parceiros e
grupos

Organizagao e
Responsabilidade

Mantenha sua mochila, mesa e armario arrumados e organizados
Coloque os papéis dentro das pastas corretas sem amassa-los
Mantenha os materiais da mesa dentro dela quando ndo estiverem
sendo usados

Guarde materiais da mesa (como lapis, giz de cera, tesoura, cola) em
uma bolsa ou caixa

Mantenha a mesa e o chao organizados e limpos

Traga o dever de casa de sua casa para a escola diariamente

Leve as responsabilidades do trabalho escolar a sério

Responda respeitosamente caso seja redirecionado

Pratique rotinas como WALK, STAR ou quaisquer outros
procedimentos, conforme necessario

Se esforce para resolver problemas de forma independente e pratique
estratégias de perseveranca e resolucao de conflitos

Peca por ajuda quando nado souber o que concluir ou o que fazer a
seguir

Seja honesto e assuma a responsabilidade por suas escolhas e acdes
Seja respeitoso, responsavel e um membro que contribui com nossa
comunidade escolar e sua equipe de sala de aula

Trate a todos com respeito humano e dignidade basicos
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REQUISITO DE SERVICO COMUNITARIO

A educacdo sem acdo social € um valor unilateral porque ndo possui um verdadeiro potencial de
poder.
- Dr. Martin Luther King, Jr.

Na MLKCSE, todos os alunos participam do aprendizado de servico comunitario a cada ano. Os
projetos e as reflexdes que resultam dos alunos sdo apropriados para a idade e especificos para a
série. Os projetos de aprendizagem de servico comunitario ajudam os alunos a expandirem seu
discernimento sobre a amada comunidade do Dr. King, nao apenas em relacdo a sua turma, série
ou nossa escola, mas também localmente e até globalmente. Os projetos, ocasionalmente
desenvolvidos pelos proprios alunos, facilitam a aprendizagem diferenciada que ajuda todos os
alunos a aprenderem os padroes educacionais de nosso curriculo aprimorado e a participarem
plenamente de nossa cultura de realizagdes.

Os alunos da MLKCSE se beneficiam de parcerias e recursos de instituicdes académicas dentro
de Springfield e além dela. Todos os alunos também participam de projetos de aprendizagem de
servicos ao longo do ano. A aprendizagem de servicos € um método pelo qual os alunos
aprendem e se desenvolvem através da participacdo ativa em servigos cuidadosamente
organizados que sdo conduzidos e atendem as necessidades das comunidades; ajudam a
promover a responsabilidade civica; sdo integrados e aprimoram o curriculo académico dos
alunos; e fornecem tempo estruturado para os alunos refletirem sobre a experiéncia de servicos
(de acordo com a Lei de Confianca de Servicos Nacionais e Comunitarios de 1993). Os alunos
concluirao o servico comunitario e, assim, refletirdo sobre sua experiéncia e impacto social
positivo, desenhando ou escrevendo (dependendo do nivel da série e/ou capacidade).

SISTEMA DE PRESTAGCAO DE CONTAS DO ALUNO

Cada sala de aula da MLKCSE utiliza nosso Sistema de Prestagao de Contas do Aluno. O sistema
€ simples, educacional e orientado por valores, baseado em privilégios e positivo. Ao mesmo
tempo, também acreditamos que um sistema escolar claro e previsivel é fundamental para
manter nossa cultura segura, ordenada e com foco em aprender e fazer boas escolhas.
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Atribuindo Consequéncias

Espera-se que os professores e a equipe garantam o comportamento durante as tarefas, tendo
procedimentos e rotinas firmes, mantendo altas expectativas comportamentais e construindo
relacionamento e confianga com os alunos.

Quando ocorrem comportamentos inadequados, espera-se que 0s professores utilizem primeiro
as estratégias menos invasivas. Quando um professor for incapaz de redirecionar e corrigir com
sucesso o comportamento de um aluno, é necessario que haja uma consequéncia.

As consequéncias sao aplicadas de maneira eficaz, garantindo que sejam consistentes, breves,
despersonalizadas e fornegam uma maneira de os alunos restabelecerem conexdes positivas na
sala de aula. Exemplo de consequéncias de comportamento corretivo aplicadas pelo professor:
deducao de dodlares no Kickboard da MLK, reflexao durante o intervalo, mensagem/telefonema
para casa, perda de privilégio em sala de aula, refazer imediatamente, refazer apds a aula,
pausa/cantinho para se acalmar em sala de aula

O objetivo da consequéncia é ensinar um comportamento pré-social apropriado. Caso um mau
comportamento continue apos a consequéncia ser aplicada pelo professor, o professor devera
efetuar um encaminhamento fora da sala de aula usando o Kickboard.

Comportamentos mais extremos sao abordados em nossa secao sobre Cédigo de Conduta a
sequir.
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Secao 8: Refeicoes Escolares

A MLKCSE participa do Programa de Café da Manha Escolar, Programa Nacional de Almogo
Escolar e Programa de Lanches. A todos os alunos sdo servidos café da manha, almogo e lanches
gratuitos. E servido um lanche por dia aos alunos. Menus para café da manha e almoco estdo
disponiveis no site da escola. Nossas refeices escolares sdo fornecidas igualmente pelas Escolas
Publicas de Springfield por meio da Sodexo.

Os alunos podem trazer café da manh3, lanches ou almogo de casa. Eles ndo terdo acesso a um
micro-ondas para esquentar o almogo nem a geladeira. Refrigerantes e doces nunca sao
permitidos na escola, mesmo em almogos trazidos de casa.

Todos os alunos que frequentam a MLKCSE sdo atualmente elegiveis para a Provisao de
Elegibilidade da Comunidade (CEP) da Lei de Criancas Saudaveis e Sem Fome de 2010 para café
da manha e almogo gratuitos. A CEP é uma disposicdo da Lei de Criangas Saudaveis e Sem Fome
de 2010 que permite que escolas e agéncias educacionais locais (LEAs) com altas taxas de
pobreza fornecam café da manha e almogo gratuitos a todos os alunos. A CEP elimina o 6nus de
coletar pedidos domésticos para determinar a elegibilidade para refeicbes escolares, em vez
disso, conta com informagdes de outros programas conforme condigdes de recursos, como o
Programa de Assisténcia Nutricional Suplementar e Assisténcia Temporaria para Familias
Carentes.

ALERGIAS ALIMENTARES

A escola fara todos os esforcos possiveis para adaptar os alunos com alergias alimentares. Os
pais sao solicitados a informarem a enfermeira escolar sobre todas as alergias alimentares e sua
gravidade. Um pai de uma crianca com alergia alimentar é responsavel por fornecer lanches em
sala de aula e almogo para seu préprio filho. Esses lanches podem ser mantidos na sala de aula
em um armario de lanches separado. A partilha ou troca de alimentos é proibida para todos os
alunos. Aos alunos que foram diagnosticados com uma alergia alimentar com risco a vida, assim
que os pais tiverem informado a enfermeira escolar, eles também devem fornecer documentacao
médica para o diagndstico da alergia alimentar com risco a vida. Apds a documentacao ser
fornecida, a familia e os funcionarios da escola (incluindo, mas nao se limitando a enfermeira
escolar e ao diretor de nutricdo escolar) se reunirdao para discutir um Plano de Saude Individual
(IHCP) para adaptar o aluno. Este plano deve ser desenvolvido antes do aluno comecar as aulas
ou assim que possivel apos a escola receber a documentacao da alergia com risco a vida.

A MLKCSE é uma escola "sensivel a alergias". Para garantir a seguranca de todos os nossos
alunos, NAO envie seu filho para a escola com alimentos que contenham ou sejam processados
com nozes. Isso inclui manteiga de amendoim. Caso um aluno for encontrado com um alimento
gue contenha nozes na escola, este item sera selado em um saco plastico e enviado para casa
com a crianga. Um almoco escolar sera fornecido para esse dia e os pais/responsaveis serao
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chamados e relembrados sobre nossa politica. Embora fagamos o nosso melhor para manter as
nozes fora da escola, a MLKCSE ndo pode garantir que a escola estara totalmente livre de nozes.
Esteja ciente de que as criangas com alergias alimentares graves devem continuar atentas quanto
a sua seguranca. Certifique-se de informar a enfermeira escolar sobre as alergias alimentares do
seu aluno.

DIRETRIZES SOBRE ALIMENTOS SAUDAVEIS

A politica alimentar saudavel da MLKCSE foi inspirada nas de varias outras escolas, local e
nacionalmente, e muitas de nossas diretrizes sobre café da manha, almoco e lanches ja estdo em
vigor em muitas escolas publicas. Além de inspirar nossos alunos a atingirem a exceléncia
académica, também queremos incentiva-los a desenvolver habitos alimentares saudaveis. Se
vocé planeja mandar seu filho para a escola com comida caseira, analise cuidadosamente as
informac0es abaixo. Café da manha e almogo gratis, bem como um lanche sao fornecidos a todos
os alunos todos os dias. Nao permitimos refrigerantes ou bebidas com cafeina. Os alunos
precisam de refeigdes equilibradas todos os dias. Caso seja verificado que um aluno tenha um
almogo que consista apenas de "porcarias", serviremos ao aluno um almogo escolar.

Caso vocé possua alguma duvida sobre esta politica, ndo hesite em entrar em contato com nosso
Diretor de Operacoes.

ANIVERSARIOS E CELEBRACOES

Gentileza entrar em contato com o professor de sala de aula para combinar qualquer celebragao
de aniversario. Nao podemos permitir que celebracdes de aniversario interrompam o dia
académico. Os pais serdo informados caso haja algum caso de alergia alimentar na classe; se tal
alergia existir, pedimos aos pais que sejam atenciosos e evitem esse produto alimentar em
lanches de aniversario. As lembrancinhas de aniversario também precisam ser facilmente
consumidas no almoco. Os alunos nao podem distribuir convites para festas dentro do prédio da
escola, a ndo ser que todos os membros da classe sejam convidados.

Secdo 9: Salde

A MLKCSE esta comprometida a apoiar a salde e o bem-estar de todos os alunos. A equipe
escolar inclui uma enfermeira registrada em tempo integral. A Enfermeira é capaz de fornecer
primeiros socorros basicos, cuidar de alunos doentes, administrar medicamentos aos alunos que
precisam durante o dia letivo e fornecer orientacOes basicas sobre questdes relacionadas a saude
aos alunos e suas familias. Além disso, a escola tem uma parceria com um pediatra local que
aconselha a escola em relacdo a questoes relacionadas a salde.
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TRIAGENS

Os alunos de todas as séries passarao por triagens anuais de visdo e audigdo. Além disso, os
alunos da primeira série passarao por triagens de indice de massa corporal ou IMC. As triagens
posturais ocorrerao a partir da 52 série, conforme exigido pelo regulamento. A enfermeira escolar
entrara em contato com a familia se os resultados da triagem indicarem a necessidade de
acompanhamento. E responsabilidade dos pais ou responsaveis garantir que as necessidades
identificadas sejam tratadas. A escola fornecera encaminhamentos para servigos apropriados a
pedido da familia. As familias podem “optar por nao participar” de quaisquer triagens enviando
um pedido por escrito a enfermeira da escola.

ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS NA ESCOLA

Caso um aluno precise de medicamento na escola, 0s pais/responsaveis devem enviar a escola
uma Receita do Medicamento preenchida pelo médico do aluno e um Formulario de
Consentimento dos Pais/Responsaveis preenchido pelos pais/responsaveis. Além disso, os
alunos que estdo sendo acompanhados por um médico em relacdo a asma e os alunos com
prescricdes de EpiPens devem possuir em arquivo um plano de acao, preenchido pelo provedor
médico da crianca.

Qualquer medicamento a ser administrado durante o horario escolar deve ser entregue
diretamente a enfermeira da escola pelos pais/responsaveis ou outro adulto responsavel. O
medicamento deve ser levado a escola no recipiente original, na embalagem da farmacia com
rétulo. Apenas um fornecimento de trinta dias de medicamento sera aceito a qualquer momento.
Nenhum aluno tem permissao de estar com medicagdes enquanto estiver na escola, com
excecao de inaladores de asma e EpiPens em alguns casos (veja abaixo).

MEDICAMENTOS SEM RECEITA MEDICA

Certos medicamentos sem receita médica, incluindo Tylenol e Advil, estao disponiveis no
escritério de salde da escola. Para que os alunos recebam esses medicamentos, é necessario
consentimento assinado pelos pais/responsaveis a cada ano letivo. Esses medicamentos serao
administrados apenas pela enfermeira escolar e de acordo com a dose recomendada por peso. A
enfermeira escolar reserva-se o direito de se recusar a dispensar medicamentos a qualquer
momento com base na avaliagao da situagao.

Caso um aluno precise de um medicamento sem receita médica que ndo esteja armazenado na
secretaria de saude da escola, todas as diretrizes sobre medicamentos prescritos se aplicam. O
aluno deve ter em arquivo a Receita do Medicamento e o Formulario de Consentimento dos
Pais/Responsaveis, bem como o medicamento deve ser entregue pelos pais/responsaveis e em
sua embalagem original.
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INALADORES DE ASMA

Caso um aluno precise ter um inalador de asma com ele na escola, os pais/responsaveis devem
fornecer a enfermeira escolar a ordem de um médico declarando que o aluno precisa carregar o
inalador. A ordem também deve ser assinada por um pai/responsavel, e o pai/ responsavel deve
fornecer a enfermeira um segundo inalador que sera mantido no consultério da enfermeira.

EPI-PENS

Caso um aluno tenha uma alergia grave, a MLKCSE incentiva enfaticamente que os
pais/responsaveis tragam um EpiPen para a escola no primeiro dia de aula. O EpiPen deve ser
acompanhado por um Plano de Acdo de Alergia e de uma Receita Médica, ambos preenchidos
pelo médico responsavel, bem como um Formulario de Consentimento dos Pais/Responsaveis. A
enfermeira escolar trabalhara com os pais/responsaveis para desenvolver um Plano de Saude
Individual para o aluno.

EpiPens também podem ser administrados em caso de uma possivel reagao alérgica de acordo
com as melhores praticas médicas. Se um EpiPen for administrado, os pais serdo contatados o
mais rapido possivel e o aluno sera transportado para uma local de tratamento médico por
ambulancia.

PRIMEIROS SOCORROS E EMERGENCIAS MEDICAS

Acidentes menores, cortes, arranhdes e hematomas geralmente serdo tratados na escola pela
enfermeira escolar ou por professores e administradores selecionados. A escola ndo esta
equipada para fornecer servicos médicos além de primeiros socorros basicos. No caso de uma
crianga exigir cuidados médicos de emergéncia, um pai ou responsavel sera notificado o mais
rapido possivel. Se um dos pais, responsavel ou outros contatos de emergéncia ndo puderem ser
localizados, a escola pode precisar providenciar para que o aluno seja transportado por
ambulancia para o hospital mais préximo.

E essencial que tenhamos em arquivo o Formulario de Histdrico de Satide de cada aluno, que
fornece informacdes de contato atualizadas dos pais e responsaveis e da a escola autorizacdo
para iniciar tratamento médico.

EXCLUSOES MEDICAS

No interesse de proteger a satide de todos os alunos, por favor, NAO envie um aluno para a
escola em caso de uma ou mais das seguintes situagoes:
e VOmito duas ou mais vezes nas Ultimas 24 horas
e Dois ou mais casos de diarreia ou quaisquer problemas de evacuacao nas ultimas 24
horas
e Febre acima de 100 graus (Fahrenheit)
e Erupcdo cutanea com febre ou alteracdes comportamentais

Manual do Aluno/Familia da Escola de Exceléncia Charter Martin Luther King, Jr.
34



Certas doencas contagiosas diagnosticadas, como estreptococos ou catapora

Se um aluno for diagnosticado com uma doenga contagiosa, gentileza entrar em contato com a
enfermeira escolar imediatamente para que a enfermeira possa monitorar a propagagao da
doenca. Os alunos devem vir a escola quando tiverem dores de garganta, dores diversas e dores
de cabega rotineiras, bem como outras preocupagdes médicas menores.

PRONTUARIOS MEDICOS

A lei estadual de Massachusetts exige que todos os alunos matriculados em uma nova escola
facam um exame fisico antes de entrar na escola. Antes que um aluno possa se matricular na
escola, a escola deve ter em arquivo os seguintes formularios:

1.

REGISTROS DE SAUDE ESCOLAR DE MASSACHUSETTS - Este formulario contém
registros que mostram que o aluno fez um exame fisico no ano anterior, antes do inicio
do ano letivo, tem imunizagOes atualizadas e passou por todas as triagens necessarias.

IMUNIZAGOES - A MLKCSE aplica a Lei de Imunizacdo Escolar. De acordo com as Leis
Gerais de Massachusetts, os alunos ndo poderao frequentar a escola sem a certificagao
médica de imunizacdo contra difteria, coqueluche, tétano, sarampo e outras doengas
especificadas pelo Departamento de Saude Publica, a menos que um médico forneca
documentacdo por escrito de que a imunizagao colocaria em risco a satide de um aluno
ou que um dos pais ou responsavel forneca documentacao por escrito de que a
imunizacao entra em conflito com suas crencas religiosas sinceras. Sera necessaria
documentacdo no inicio de cada ano letivo. Os alunos sem imunizagdes podem ser
excluidos da escola durante surtos de doencas, a fim de proteger sua salude e a da
comunidade escolar em geral. Ha excepcionalidades para os alunos definidos como Sem-
teto, de acordo com a Lei McKinney Vento.

FORMULARIO DE HISTORICO DE SAUDE - Este formulario contém informagSes sobre
alergias, condicbes de salde, médicos, dentistas e planos de satde de um aluno. O
formulario também autoriza a MLKCSE a agir em caso de emergéncia médica. Nenhum
aluno tera permissao para entrar na escola sem ter este formulario arquivado.

A MLKCSE espera que as familias atualizem os registros médicos ao longo do ano letivo.
Os pais devem fornecer a escola uma copia de cada exame fisico que o aluno possui.

Além disso, os pais devem fornecer a escola documentacao sempre que um aluno for ao
pronto-socorro, for submetido a cirurgia ou for diagnosticado com uma condicao médica.
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Esteja ciente de que os formularios de exames fisicos atualizados sao necessarios no jardim de
infancia e na 32 série. Esteja ciente de que os registros de imunizacao atualizados nao
necessarios no jardim de infancia.

EXCLUSAO DO INTERVALO RELACIONADA A SAUDE

Nossos alunos saem para o intervalo apenas quando as temperaturas sao consideradas seguras
pelos administradores da nossa escola e pelo Departamento de Saude Publica. Quando o tempo
€ considerado apropriado para o intervalo ao ar livre, todos os alunos devem estar do lado de
fora com seus colegas de classe. A fim de administrar de forma eficaz e consistente lesdes na
cabeca, a MLKCSE estabeleceu protocolos para prevenir, treinar, gerenciar e tomar as decisoes
apropriadas de retorno as atividades para todos os alunos. Trabalhamos com os pais caso a caso
nessas situagdes. Um aluno pode ficar do lado de dentro por razdes relacionadas a salude a
pedido dos pais/responsaveis. Para exclusdes de longo prazo, os pais/responsaveis devem
fornecer um atestado médico indicando uma isencao clinicamente necessaria.

SERVICOS EDUCACIONAIS EM CASA OU NO HOSPITAL

De acordo com o0 603 CMR 28.03(3)(C), apds o recebimento de uma ordem por escrito de um
médico atestando que qualquer aluno da MLKCSE deve permanecer em casa ou em um hospital
em um dia ou durante a noite, ou qualquer combinacao de ambos, por razdes médicas e por um
periodo ndo inferior a catorze dias letivos em qualquer ano letivo, o Diretor de Servicos
Estudantis deve providenciar a prestacao de servigos educacionais em casa ou no hospital. Tais
servicos devem ser prestados com frequéncia suficiente para permitir que o aluno continue seu
programa educacional, desde que tais servicos nao interfiram nas necessidades médicas do
aluno. O Diretor de Servigos Estudantis deve coordenar tais servigos com o Diretor Executivo
para alunos elegiveis. Tais servigos educacionais nao devem ser considerados educacao especial,
a menos que o aluno tenha sido considerado elegivel para tais servicos e os servicos incluam
servigos no IEP do aluno.

Secao 10: Seguranca e Protecao

FECHAMENTOS RELACIONADOS AO CLIMA

Em caso de condigGes climaticas ruins ou graves, tais como forte nevada, gentileza ouvir a
televisao ou as estacOes de radio locais para obter informacdes relevantes sobre o cancelamento
das aulas. Quando houver a possibilidade de cancelarmos as aulas, atrasarmos a entrada ou a
dispensa devido a condigdes climaticas extremas, a MLKCSE seguira a(s) decisao(0es) tomada (s)
pelas Escolas Publicas de Springfield. Caso as Escolas Publicas de Springfield estejam fechadas, a
MLKCSE também estara. Caso as Escolas Publicas de Springfield estejam atrasadas devido ao
mau tempo, o MLKCSE também estara. A principal razdo para isso é a confianca de nossas
familias em 6nibus escolares para transportar seus filhos para a escola e para casa.
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As informag0es sobre cancelamentos ou atrasos escolares serao transmitidas em:
Estacdes de Televisao: WWLP 22, ABC 40

Internet: www.abc40.com, www.wwlp.com

ClassDojo

@MLKCSE no Facebook e Instagram

Além disso, a MLKCSE utiliza o sistema de telefone e SMS de Mensagem Escolar para notificar
0s pais sobre essas situagOes. Vocé deve receber uma ligacdo ou mensagem SMS
aproximadamente as 6h45, dependendo da hora em que recebermos informacoes relevantes das
Escolas Publicas de Springfield (SPS). A MLKCSE segue a SPS em relacdo a fechamentos
relacionados ao clima.

ITENS PROIBIDOS

Caso um aluno seja identificado na posse de um telefone celular, eletronico, brinquedos ou outro
item proibido na escola, o item sera recolhido por um professor ou um administrador. Exemplos
desses objetos incluem, mas nao estao limitados a, telefones celulares, tablets, leitores
eletrénicos, cameras, jogos portateis, bonecos, figurinhas, brinquedos antiestresse e brinquedos
em geral. Se um membro da equipe ver ou ouvir um desses objetos, ele o recolhera e o trara ao
Diretor de Operagdes para seguranca. Os pais/responsaveis podem ter que vir a escola para
recuperar o item caso isto aconteca mais de uma vez.

REVISTAS EM ALUNOS

A fim de manter a seguranca de todos os seus alunos, a MLKCSE reserva-se o direito de realizar
revistas em seus alunos e seus bens com base em uma suspeita razoavel de irregularidades. Se as
revistas forem realizadas, a escola garantira que a privacidade dos alunos seja respeitada na
medida do possivel. Prateleiras, armarios e mesas escolares, que sdo atribuidos aos alunos para
seu uso, continuam sendo propriedade da MLKCSE e os alunos nao devem, portanto, ter
expectativa de privacidade nessas areas. Tais areas estao sujeitas a revistas pelos
administradores escolares a qualquer momento.

PROPRIEDADES DO ALUNO

Os alunos nao devem trazer nada para a escola além de uma mochila, roupas sazonais, almogco
(opcional) e materiais académicos. A MLKCSE ndo pode garantir a seguranca e a protecado de
quaisquer itens trazidos para a escola. A Escola se esforcara ao maximo para ajudar a recuperar
qualquer item perdido, mas nao damos garantias e ndo aceitamos qualquer responsabilidade por
itens perdidos ou danificados. Além disso, a Escola ndo sera responsavel por danos, roubos ou
perdas de qualquer objeto pessoal que seja trazido para a escola.
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ACHADOS E PERDIDOS

A escola possui um departamento de Achados e Perdidos. Os pais/responsaveis podem vir em
qualquer dia entre 8h00 e 16h30 para verificar os Achados e Perdidos. Ao final de cada
trimestre, itens nao reclamados podem ser doados a uma instituicao de caridade local ou
descartados.

ORDENS DE RESTRICAO

Caso haja uma ordem de restricao envolvendo qualquer aluno, os pais/responsaveis devem
informar imediatamente ao Diretor de Operagbes e devem fornecer uma copia da Ordem de
Restricdo, bem como uma descricao fisica do individuo contra o qual a ordem existe. E de
responsabilidade dos pais/responsaveis garantirem que a escola tenha uma copia atual de todos
os documentos judiciais.

Se um individuo contra o qual ha uma ordem de restricao entrar no prédio, o aluno sera mantido
em um local seguro e os pais/responsaveis serdo contatados imediatamente.

SIMULACOES DE EMERGENCIA

Na MLKCSE, temos um Planejamento de Crise com protocolos de emergéncia em vigor para
manter nossa comunidade escolar segura e protegida. Praticamos procedimentos de emergéncia
com nossos funcionarios e alunos durante todo o ano letivo para garantir que todos saibam o
que fazer em caso de uma emergéncia real. Estas simulacdes de emergéncia incluem, mas nao
sao limitadas a:

Incéndio

Abrigo no local
Confinamento
Emergéncias Médicas
Evacuacao
Evacuacao de 6nibus

Durante uma situacao de emergéncia real, embora seja dificil, pedimos que nao tente entrar em
contato com a escola. Isso nos permite manter nossas linhas telefonicas disponiveis para
emergéncias e ajuda das autoridades locais. A escola se comunicara com as familias por meio do
ClassDojo e/ou de chamadas telefonicas automaticas nessas situacdes delicadas. Para situacdes
de simulagao pratica, a Escola informara as familias quando elas estiverem ocorrendo, enviando
uma carta para casa com antecedéncia.
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Secao 11: Transporte

Os 0Onibus de ida e volta para a MLKCSE sdo oferecidos igualmente através do departamento de
transporte das Escolas Publicas de Springfield em colaboragao com a First Student Bus Company.
A escola defende o direito das familias tanto quanto possivel, no entanto, o departamento de
transporte da SPS decide, em Ultima andlise, a elegibilidade de uma crianca para o transporte. Os
alunos que moram a uma milha e meia (2,4 km) ou mais da escola sao elegiveis para utilizar o
onibus. Todos os outros ndo sao elegiveis para receber servicos de transporte através da
empresa de transporte do departamento escolar de Sprindfield.

Vocé pode obter um formulario de solicitacao de transporte na secretaria da escola. Se um aluno
se mudar, os pais/responsaveis devem enviar um novo formulario de solicitacdo de transporte

com o comprovante de residéncia para que a escola solicite um novo pedido de 6nibus. Novos

pedidos de 6nibus geralmente levam até 2 semanas para serem devolvidos pelo departamento

de transporte.

Informacdes de contato do Departamento de Transporte das Escolas Publicas de Springfield
Debra Duncan, Chefe do Departamento

Escritdrio Central das Escolas Publicas de Springfield

1550 Main Street, Springfield, MA01103

413-787-7150

Informacdes especificas sobre o Transporte de Escolas Publicas de Springfield podem ser
localizadas em:
https://www.springfieldpublicschools.com/departments/transportation/about

CRITERIOS DE ELEGEBILIDADE

Sao determinados pela distancia que a crianca reside de sua escola e pela série em que esta
matriculada. Se um aluno residir a mais de 1,5 milhas (2,4 km) de sua casa até a escola e estiver
matriculado nas séries do jardim de infancia até a 52, ele tera direito a transporte sem custos. A
SPS considerara os riscos de viagem e seguranca (ex.: nenhuma rota para caminhada segura ou
falta de calcadas) para os alunos que residem sob as restricdes de quilometragem estadual que
possam encontrar tais condigoes.

A elegibilidade para o transporte de ida e volta é baseada no IEP de um aluno. O transporte deve
ser incluido no IEP do aluno. Caso ndo seja, ndo sera fornecido transporte especial. O primeiro
passo dos pais sera entrar em contato com o Diretor de Educacdo Especial e Servicos Estudantis
para iniciar o processo. Em relacdo a condicdes médicas, vocé deve obter uma carta ou
diagndstico do médico de seu filho e enviar toda a documentacdo para o Departamento de
Transporte. Assim que for recebida, a documentacdo sera encaminhada para a escola de seu
filho, onde sera avaliada pela Equipe da secdo 504. Esta equipe determinara se a condicao
médica do seu filho justifica o transporte.
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Outras informagoes de transporte:
O Departamento de Transportes da SPS determina a localizacao de todas as paradas de 6nibus
escolares.

A Lei Estadual de Massachusetts exige que os assentos sejam fornecidos para cada aluno
designado para o Onibus. E estritamente proibido haver alunos de pé no 6nibus. Além disso,
todos os alunos devem estar totalmente sentados o tempo todo.

Todas as preocupacoes relativas a capacidade dos 6nibus escolares devem ser direcionadas ao
Departamento de Transportes da SPS.

Os Onibus escolares contratados pela SPS oferecem aos alunos a forma mais segura de
transporte de ida e volta para a escola. Isso foi validado por testes e pesquisas federais de
acidentes da Academia Nacional de Ciéncias. Os 6nibus escolares devem atender aos padroes
rigidos de construcao federal em relacao as laterais e topo do Onibus, tanques de combustivel no
interior de cada 6nibus. Os assentos fortemente acolchoados e os encostos dos assentos
fornecem uma forma passiva de protecao contra acidentes conhecida como
"compartimentalizacao". Este acolchoamento, combinado com a colocacao da area de assento
acima da zona de impacto, oferece uma protecdo que resultou em um registro incomparavel de
seguranga dos passageiro.

A SPS somente permitira que os alunos designados e autorizados utilizem os 0nibus escolares de
ida e volta até seu endereco residencial.

A SPS fornecera transporte para criancas que vivem em motéis, hotéis, abrigos de emergéncia ou
de transicao, acomodagdes de baixo padrao ou que compartilhem o alojamento de outra pessoa,
levando em consideragao as diretrizes de transporte estabelecidas. Para informar o distrito de
que vocé é sem-teto, gentileza nos notificar imediatamente pelo telefone (413) 214-7806 e
chame por Lori Ford, Conselheira Escolar.

Todos os Onibus escolares que transportam alunos da SPS sao equipados com dispositivos de
gravacao de video. As gravacgdes sao confidenciais e s podem ser utilizadas por funcionarios da
escola e autoridades de seguranca para agoes disciplinares ou processos relacionados a
incidentes ocorridos no 6nibus escolar.

E aconselhavel levar seu filho para o ponto de 6nibus no minimo dez minutos antes do horario
programado para vir busca-lo.

Caso o oOnibus de seu filho ndo chegue ao ponto de 6nibus, gentileza entrar em contato com o
First Student, ligando para 413-736-6781, ou caso seu filho utilize em um micro-6nibus ou van,
ligue para 413-787-2592. Caso seu filho esteja confinado a uma cadeira de rodas ou caso seja
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elegivel pela Lei de Assisténcia Educacional aos Sem-Teto McKinney-Vento, gentileza entrar em
contato com a Van Pool Transportation através do nimero 413-599-1616.

CENTRO DE ATENDIMENTO POS-ESCOLAR DAS ESCOLAS PUBLICAS DE
SPRINGFIELD

As Escolas Publicas de Springfield, sob a protecdo do Departamento de Transportes, operam um
centro pds-escolar localizado na Escola Rebecca M. Johnson, 55 Catherine Street, Springfield. O
numero de telefone no centro é 413-787-6859. O centro funciona todos os dias letivos, das 15h
as 18h e atende criangas que nao podem voltar para casa com seguranga apos o encerramento
do dia letivo. As criancas sdo transportadas para o centro pds-escolar por seus motoristas de
onibus escolares, onde sao atendidas pela equipe.

O centro pds-escolar atende criangas do jardim de infancia quando seus pais/responsaveis ou
irmao/adulto responsavel ndo estiverem no ponto de 6nibus. O centro também cuida de criancas
com necessidades especiais desde o jardim de infancia até a 52 série quando os
pais/responsaveis ou irmao/adulto responsavel ndo estiverem no local para recebé-las quando
trazidas da escola para casa. Criancas em séries inferiores que se demonstrarem apreensivas ou
nao estiverem familiarizadas sobre como ir para casa em seguranca quando os pais/responsaveis
ou irmao/adulto responsavel ndo estiverem no local para recebé-las também podem ser levadas
ao centro pos-escolar. Além disso, o centro pds-escolar também cuidara de alunos da 62 a 122
série com deficiéncia que nao puderem ser deixados sozinhos em casa com seguranga ou que
nao puderem ter acesso a sua casa de forma segura.

INFRACOES DE ONIBUS

Espera-se que os alunos sigam as expectativas da Escola e o Cddigo de Conduta enquanto
estiverem no Onibus escolar. Enquanto estiverem no 6nibus, espera-se que os alunos:

e Permanegam sentados o tempo todo, a menos que embarquem ou saiam do Onibus
Nao joguem coisas
Mantenham as maos, os pés e a cabeca e todos os pertences dentro do onibus
Tenham zelo pelas instalacdes do 6nibus
Mantenham o Onibus seguro e limpo
Sejam respeitosos com o motorista do onibus, monitor e outros alunos no énibus
Nao se comportem de forma desordeira
Nao promovam assédio, bullying ou trotes

ViolagBes dessas expectativas ou outros comportamentos inseguros no 6nibus resultarao no
seguinte:
e Os alunos receberao um aviso verbal e um dos pais sera informado da infragao.
e Os alunos podem perder beneficio(s) escolar(es) e uma reunidao com os pais sera
agendada.
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e Aagcdo levara a uma agao disciplinar escalada, incluindo a suspensado do 6nibus e uma
reunido com os pais sera agendada.

TRANSPORTE DO PROGRAMA POS-ESCOLAR

Caso uma crianca receba servicos de transporte devido a um programa pds-escolar, é de
responsabilidade dos pais/responsaveis organizar o cronograma e notificar a escola sobre o
acordo de dispensa da crianca.

BUSCA DOS ALUNOS

Os pais/responsaveis ou outros designados por eles podem buscar os alunos diretamente na
escola no momento da dispensa. Os pais/responsaveis ndo devem ir a sala de aula para dispensar
seus alunos antes do horario regular de dispensa, pois isso é muito prejudicial para a classe. Os
pais/responsaveis ndo devem deixar seu veiculo e esperar do lado de fora da entrada dos alunos
ou Vvir ao escritorio central para dispensar seu aluno. Os alunos ndo serdo dispensados antes do
horario de saida da escola apds as 15h30. Os pais/responsaveis precisardo esperar até as 15h45
para buscar seus alunos. Este € um momento critico do dia para a escola e precisamos nos
concentrar em garantir que todos 0s nossos alunos cheguem aos locais corretos para chegar em
casa com seguranca. Interrupcdes durante esse periodo podem levar a erros. Por favor, entenda
que isso ocorre por um bom motivo e nao estamos tentando tornar a situagao dificil.

NOTIFICANDO A ESCOLA SOBRE ALTERAGCOES NO ACORDO DE DISPENSA

Os acordos de dispensa nado serao feitos por meio da da crianga. Um pai/responsavel deve enviar
uma nota ou ligar para a secretaria para fazer quaisquer alteragdes na rotina normal de dispensa
de seus filhos. Os pais/responsaveis devem notificar a secretaria pelo menos uma hora antes da
dispensa, caso uma mudanca seja feita na rotina regular de dispensa da crianca.

Secao 12: Politicas Gerais da Escola

POLITICA DE NAO DISCRIMINACAO

A Escola de Exceléncia Charter Martin Luther King, Jr. (MLKCSE), nao faz discriminagdo na
admissao, acesso, tratamento ou emprego de seus servigos, programas e atividades com base na
raca, cor ou origem nacional, de acordo com o Titulo VI da Lei de Direitos Civis de 1964 (Titulo
VI); com base no sexo, de acordo com o Titulo IX das Emendas Educacionais de 1972; com base
na deficiéncia, de acordo com a Segao 504 da Lei de Reabilitacao de 1973 (Secao 504) e Titulo II
da Lei de Americanos com Deficiéncia de 1990 (ADA); com base na idade, de acordo com a Lei
de Discriminagao por Idade no Trabalho de 1974 (ADEA); ou qualquer outro status protegido
conforme exigido pela lei estadual ou federal, incluindo a falta de moradia. A Lei de Assisténcia
aos Sem-Teto McKinney-Vento garante que criangas e jovens sem-teto tenham acesso
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igualitario @ mesma educagao publica gratuita e apropriada, incluindo uma educagao pré-escolar
publica, como fornecida a outras criangas e jovens. Mais recentemente, foi autorizado
novamente sob a Lei de Sucesso de Todos os Alunos de 2015 (ESSA). Além disso, nenhuma
pessoa deve ser discriminada durante a admissao na MLKCSE com base em raca, sexo, cor,
crenca, identidade de género, nacionalidade, etnia, orientacao sexual, deficiéncia, idade,
ancestralidade, desempenho atlético, necessidade especial, proficiéncia em lingua inglesa ou em
uma lingua estrangeira, falta de moradia ou desempenho académico anterior, conforme exigido
pela M.G.L. c. 71, §89(l); 603 CMR 1.06(1). Nenhuma pessoa deve ser discriminada na obtencao
das vantagens, privilégios ou acesso aos cursos de estudo oferecidos pela MLKCSE com base em
raca, sexo, cor, identidade de género, religido, nacionalidade, falta de moradia ou orientacao
sexual, conforme exigido pela M.G.L. c. 76, § 5.

POLITICA DE REGISTROS DE ALUNOS

A Escola reconhece a exigéncia legal de manter a confidencialidade dos registros dos alunos. O
acesso aos registros dos alunos deve ser consistente com as leis e regulamentos estaduais e
federais, incluindo a Lei de Direitos e Privacidade Educacionais da Familia de 1974 (FERPA) e
seus regulamentos de implementacao, 603 CMR 23.00 e M.G.L. Capitulo 71.

Pelo menos uma vez por ano, a Escola deve, por meio de uma correspondéncia individual ou por
inclusdo em uma das publicacdes regulares da Escola, notificar todos os pais e alunos elegiveis de
seus direitos sob a FERPA. A notificacao incluird uma declaragdo de que os pais ou o aluno
elegivel tem o direito de:

1. Inspecionar e revisar os registros educacionais do aluno;
Uma especificacao da intencao da Escola de limitar a divulgacao de informacdes de
identificacdo pessoal contidas nos registros educacionais de um aluno, exceto: a. por
consentimento prévio por escrito dos pais ou responsaveis do aluno ou do aluno elegivel;
b. como informacdes de diretdrio; ou c. sob certas circunstancias limitadas, conforme
permitido pela FERPA;

3. Solicitar que os registros sejam alterados para garantir que ndo sejam imprecisos,
enganosos ou que violem a privacidade do aluno ou outros direitos;

4. Apresentar uma reclamagao ao Departamento de Educacao dos EUA alegando falha da
escola em cumprir a FERPA e seus regulamentos; e

5. Obtenha cdpias desta politica e os locais onde as cdpias podem ser obtidas.

A politica se aplica a divulgacdo de informagdes do diretdrio do aluno, que inclui o nome,
endereco, lista de telefones, data e local de nascimento, principal campo de estudo, participagao
em atividades e esportes oficialmente reconhecidos, peso e altura dos membros de equipes
esportivas, datas de diplomas e prémios recebidos e a agéncia ou instituicdo educacional mais
recente frequentada pelo aluno, aplica-se igualmente a recrutadores militares, midia, faculdades
e universidades, bem como possiveis empregadores.
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A escola providenciara para fornecer traducOes desta notificacdo aos pais que nao falam inglés
em seu idioma nativo.

A escola ndo pretende publicar um diretdrio de informacdes do aluno. No caso de a escola
planejar publicar um diretério no futuro, a FERPA permite a divulgacdo de certas categorias de
informacdes do diretdrio, ex.: nome, idade, endereco, etc., sem a permissao especifica dos pais
ter sido obtida. No entanto, embora a permissdao ndo seja necessaria, a escola deve dar aos
pais/responsaveis a oportunidade de se opor a publicacao de algumas ou todas essas
informacoes.

ACESSO E ALTERAGAO PELOS PAIS E/OU ALUNOS

Um dos pais/responsavel ou aluno elegivel tem o direito de acessar os registros dos alunos e
buscar sua alteracado se o pai/mae ou aluno elegivel acreditar que estejam imprecisos, enganosos
ou que violem os direitos de privacidade do aluno. Para obter acesso ou solicitar uma alteragao
aos registros dos alunos, gentileza entrar em contato com o Diretor Executivo.

ACESSO POR PAIS NAO TUTELARES

As Leis Gerais de Massachusetts c. 71, § 34H ("Secao 34H") regem o acesso aos registros dos
alunos por um pai que ndo possua a tutela fisica de um aluno. Geralmente, a Secao 34H exige
que um pai/mae nao tutelar desejando acesso envie uma solicitagao por escrito e outra
documentacdo ao Diretor Executivo anualmente. Os pais que tiverem duvidas ou preocupacoes
sobre 0 acesso aos registros por pais nao tutelares devem entrar em contato com o Diretor
Executivo para obter informagdes detalhadas sobre os procedimentos que devem ser seguidos
conforme a Segao 34H.

CONFIDENCIALIDADE

A liberagao dos registros dos alunos geralmente requer o consentimento dos pais ou do aluno
elegivel. No entanto, os regulamentos permitem certas excecoes. Por exemplo, o pessoal
empregado ou contratado pela escola tem acesso aos registros conforme necessario para
desempenhar suas fungdes. A MLKCSE também libera o registro completo do aluno para o
pessoal autorizado de uma escola para a qual um aluno busca ou pretende ser transferido sem
aviso prévio ou recebimento de consentimento do aluno elegivel ou dos pais.

Gentileza consultar os regulamentos para obter uma descricdo de outras circunstancias em que
os registros dos alunos podem ser liberados sem o consentimento de um dos pais ou do aluno
elegivel. Os pais e alunos elegiveis tém o direito de apresentar uma reclamacao sobre supostas
falhas de um distrito escolar em cumprir os requisitos das leis e regulamentos de registros de
alunos no Departamento de Educacao de Massachusetts, 75 Pleasant Street, Malden, MA
02148. As reclamag0es relativas aos estatutos e regulamentos federais que regem os registros
dos alunos podem ser arquivadas no Escritério de Conformidade da Politica da Familia,
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Departamento de Educacao dos EUA, 400 Maryland Avenue SW, Washington D.C., 20202-
5920.

DESTRUICAO DE REGISTROS

A MLKCSE compromete-se a manter os registros dos alunos por um periodo de tempo especifico
apos a formatura ou transferéncia de um aluno para uma escola diferente, apds o que os
referidos registros serdo destruidos. Os registros temporarios dos alunos (incluindo registros
disciplinares e médicos do aluno) serao mantidos por 5 anos apds a saida de um aluno da
MLKCSE. Um pai ou responsavel pode obter esses registros a qualquer momento durante esse
periodo. Ao final de 5 anos apds a saida do aluno, a MLKCSE destruira todos os registros
temporarios. Os registros permanentes dos alunos (incluindo informagdes académicas e de
frequéncia) serdao mantidos por até 65 anos apods a saida do aluno da MLKCSE. Um dos pais ou
responsavel pode solicitar uma cdpia desses registros a qualquer momento durante este periodo.
Ao final de 65 anos apds a saida do aluno, a MLKCSE destruira todos os registros temporarios.

FOTOGRAFIAS, VIDEO, AUDIO, COMENTARIOS GRAVADOS

Com o propdsito de divulgar as realizacdes dos alunos e da escola e/ou documentar e estudar a
pratica dos professores, a MLKCSE possui uma pratica de gravar a vida dos alunos por meio de
fotografia, video, audio ou comentarios gravados de outra forma. No caso de um pai ou aluno
elegivel se opor a liberacao ou publicacdo de qualquer um dos meios acima, os pais/responsaveis
poderao preencher o "Formulario de Opcao por nao Participar do Uso de Foto/Video". Os
pais/responsaveis recebem este formulario para preencher no momento em que matriculam seus
filhos na MLKCSE. Os pais/responsaveis podem alterar suas preferéncias a qualquer momento,
solicitando outro formuldrio ao escritério central e atualizando suas preferéncias.

USO DE TELEFONE PELO ALUNO

O telefone da secretaria é um telefone comercial e deve ser usado pelos alunos somente para
emergéncias. Os telefones ndo podem ser usados pelos alunos para providenciar a entrega de
quaisquer itens. Caso 0s pais precisem deixar uma mensagem para seu filho, eles devem ligar
para o Escritdrio Central para deixar a mensagem. Os alunos ndo serdao chamados da sala de aula
para o escritorio a fim de falarem com um dos pais, exceto em caso de emergéncia.

Os alunos ndao podem usar telefones nas salas de aula, banheiros ou em qualquer lugar do prédio
da escola durante o horario escolar. Os alunos podem usar o telefone no escritério ou na
enfermaria com a permissao concedida por um membro da equipe. De um modo geral, os alunos
nao terao oportunidades de ligar para casa durante o dia letivo. Os alunos da MLKCSE nao
podem usar telefones celulares ou manusea-los enquanto estiverem na escola. Entendemos que
muitos alunos possuem telefones celulares por razdes de seguranga, o que apoiamos, permitindo
que os alunos liguem os telefones celulares assim que forem dispensados da escola. Todos os
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telefones celulares dos alunos devem estar desligados e guardados o tempo todo durante o dia
letivo. A MLKCSE nado sera responsabilizada por todo ou qualquer dano e/ou roubo que possa
ocorrer. As familias que optarem por permitir que seu aluno traga o dispositivo estarao por sua
conta e risco.

POLITICA DE UTILIZACAO ADEQUADA DE INTERNET E TECNOLOGIA

ViolagBes das Diretrizes de Uso Adequado podem resultar na revogacao dos privilégios de
acesso de um aluno a Tecnologia da Informagao (incluindo, mas ndo se limitando a, dispositivos e
servicos digitais, equipamentos e software de computador e e-mails atribuidos a Escola) por um
periodo de tempo de até um ano letivo e outras acdes disciplinares de acordo com o Cédigo de
Conduta da MLKCSE.

Qualquer aluno que utilize qualquer tecnologia e/ou equipamento digital na Escola, ou fornecido
pela Escola, deve estar ciente de certas politicas de uso do equipamento e/ou instalagdes. Os
procedimentos estdao em vigor para a protecao de alunos e equipamentos. Os alunos serao
responsabilizados por qualquer violacao das seguintes politicas de acordo com o Cddigo de
Conduta.

Os alunos somente podem utilizar os computadores, e-mails de alunos atribuidos pela escola e a
rede de tecnologia da informacao (TI) para obter informagdes e executar aplicativos de software
especificos, conforme indicado por seu instrutor ou administracdo escolar. Os alunos ndo tém
permissao para explorar a configuracao do computador, sistema operacional ou rede. Os alunos
nao tém permissao para executar programas que nao estejam no menu ou tentar qualquer
atividade nao autorizada especificamente por seu instrutor ou administrador escolar.

Os alunos e as familias s3o responsaveis por garantir que quaisquer cartdes de memoria, pen
drives USB ou outras formas de midia de armazenamento que eles tragam de fora da Escola ou
usem em dispositivos fornecidos pela Escola nao contenham virus e ndo contenham arquivos nao
autorizados ou inadequados.

Caso apropriado para o nivel de escolaridade do aluno, a Escola pode disponibilizar o Google for
Education para uso. O Google for Education € um conjunto de programas gratuitos baseados na
web que inclui criagdo de documentos, calendarios compartilhados e ferramentas de
colaboragdo. Os alunos que usarem o Google for Education também terdo acesso a contas de e-
mail dos alunos atribuidas pela escola.

A INTERNET

O uso da Internet oferece oportunidades valiosas de pesquisa, apoio curricular e
desenvolvimento de carreira. A MLKCSE oferece acesso a Internet para alunos e funcionarios. O
propésito principal em fornecer acesso a Internet é apoiar a missdo educacional da escola. A
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escola espera que os alunos e funcionarios usem esse acesso de maneira consistente com este
propdsito.

Embora a Internet seja um tremendo recurso para informacoes eletronicas, ela tem potencial
para abuso. A escola ndo oferece garantias, implicitas ou nao, em relacao a confiabilidade factual
dos dados disponiveis na Internet. Os usuarios do servico de Internet da escola assumem total
responsabilidade por quaisquer custos, responsabilidades ou danos decorrentes da forma como
optam por usar seu acesso a Internet.

SITES DE REDES SOCIAIS

Os alunos da MLKCSE que usam sites de redes sociais ou grupos de bate-papo tém a
responsabilidade de manter um ambiente de aprendizagem seguro e agradavel para todos no
prédio. O uso inadequado de sites de redes sociais ou grupos de bate-papo para intimidar outros
alunos ou para espalhar informagdes falsas sobre alunos ou professores, mesmo que isso ocorra
fora da escola em computadores ou telefones pessoais, pode ser causa de acgao disciplinar, de
acordo com a M.G.L.c.71 ~ 370.

DIRETRIZES DE USO ACEITAVEIS
e Qualquer comunicacao online deve estar sempre sob a direcao e supervisao de um
instrutor ou administrador escolar.
¢ Nunca forneca o sobrenome, enderego, nimero de telefone ou nome da escola online.
e Nunca responda e sempre relate ao instrutor, administrador escolar ou pais sobre
quaisquer mensagens que o fagam se sentir desconfortavel ou que sejam de origem
desconhecida.
Nunca envie uma foto sua ou de outra pessoa.
Nunca combine um encontro presencial com alguém que conheceu online.
Nunca abra anexos ou arquivos de remetentes desconhecidos.
Sempre informe a um professor sobre quaisquer sites inapropriados que vocé observe
serem acessados por outro usuario ou que vocé acesse acidentalmente.

DIRETRIZES DE USO INACEITAVEIS

e Acessar, enviar, criar ou postar materiais ou comunicagdes que sejam:
Prejudiciais a reputacdo de outra pessoa
Ameacadores ou humilhantes para outra pessoa
Abusivos
Obscenos
De natureza sexual
Contrarios a politica da Escola sobre assédio ou ao Codigo de Conduta
Referentes a Assédio ou Bullying

o Ilegais

e Usar a rede para ganhos financeiros ou publicidade
e Postar ou plagiar trabalho criado por outra pessoa sem o seu consentimento

O O O O O
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Fazer postagem anonima ou falsificar mensagens de correio eletronico

Tentar ler, alterar, excluir ou copiar mensagens de correio eletronico, documentos ou
arquivos de outros usuarios do sistema

Fornecer informacGes pessoais, tais como nimeros de telefone, enderecos, carteira de
motorista ou nimeros de previdéncia social, cartdo bancario ou informacdes de conta
corrente

Usar o hardware ou a rede de computadores da Escola para qualquer atividade ilegal, tais
como copiar ou baixar software, musica ou imagens protegidos por direitos autorais, ou
violar leis de direitos autorais

Baixar, instalar ou usar jogos, arquivos de musica, dominio publico, shareware ou
qualquer outro programa nao autorizado em qualquer computador ou sistema de
computador da Escola

Propositadamente trazer para o local ou infectar qualquer computador ou rede da Escola
com um virus, cavalo de troia ou programa projetado para danificar, alterar, destruir ou
fornecer acesso a dados ou informagGes nao autorizados

Obter acesso ou tentar acessar recursos de rede nao autorizados ou restritos ou os dados
e documentos de outra pessoa

Usar ou tentar usar a senha ou conta de outra pessoa ou utilizar um computador
enquanto estiver logado na conta de outro usuario

Usar os computadores ou a rede da Escola enquanto os privilégios de acesso estiverem
SUSpPensos

Usar o hardware de computador, a rede ou o link de Internet da Escola de maneira
inconsistente com as instrugdes de um instrutor ou administrador e com a etiqueta de
rede geralmente aceitavel

Alterar ou tentar alterar a configuracao de um computador, dispositivos eletronicos de
rede, sistema operacional ou qualquer software

Tentar vandalizar, desconectar ou desmontar qualquer dispositivo digital, computador,
hardware de rede ou componentes relacionados

Qualquer aluno que utilize o(s) laboratério(s) de informatica ou qualquer equipamento
digital na Escola, ou fornecido pela Escola, deve estar ciente de certas politicas de uso do
equipamento e/ou instalagdes

Utilizar os computadores e a rede para obter informacOes ou executar aplicativos de
software nao atribuidos por um instrutor ou administrador escolar ou inconsistentes com
a politica da Escola.

Conectar ou instalar qualquer hardware, componentes ou software de computador que
nao seja propriedade do sistema Escolar ou nos recursos tecnolégicos da MLKCSE sem a
aprovacao prévia do Provedor de Servicos de TI e dos administradores Escolares da
MLKCSE

Trazer para o local qualquer disco ou dispositivo de armazenamento que contenha um
aplicativo ou utilitario de software que possa ser usado para alterar a configuracdo do
sistema operacional ou equipamento de rede, escanear ou sondar a rede ou fornecer
acesso a areas ou dados ndo autorizados
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Baixar ou acessar por e-mail ou compartilhamento de arquivos, qualquer software ou
programas nao especificamente autorizados pelo professor ou outro membro autorizado
pela equipe da MLKCSE

Desviar ou tentar burlar a seguranca da rede, protecao contra virus, filtros da rede ou
politicas

Possuir ou acessar informacdes de propriedade da Escola relacionadas a "Acesso Ilegal”,
ou alterar ou contornar a seguranca de rede ou politicas

Participar de quadros de mensagens sem orientagao de um instrutor ou administrador
Os alunos podem utilizar o sistema de computadores da Escola apenas para fins
educacionais legitimos, que incluem trabalhos de sala de aula e pesquisa independente
que seja semelhante as disciplinas e ao contetido estudado na Escola. Os alunos nao
devem acessar sites de entretenimento, como sites de redes sociais ou sites de jogos,
exceto para fins educacionais legitimos sob a supervisdao de um professor ou outro
profissional.

Todo o uso discente do sistema de rede e Internet da Escola ou telefones celulares
pessoais ou outros dispositivos digitais usados pelos alunos enquanto estiverem no
campus esta sujeito as disposicdes do Cédigo de Conduta da Escola e das politicas
relacionadas. Os alunos nao podem compartilhar ou postar informagdes pessoais ou
imagens de qualquer outro aluno, membro da equipe ou funcionario sem a permissao
desse aluno, membro da equipe ou funcionario

Os alunos devem seguir as diretrizes para pesquisas que utilizam mecanismos de busca e
tecnologia seguros.

USO SEGURO

O uso da internet possui perigos potenciais. Os usuarios sao encorajados a lerem dois folhetos
sobre seguranga na Internet que a Procuradoria Geral de Massachusetts preparou. Os folhetos
sdo intitulados A Internet, Seu Filho e Vocé: O que Todos os Pais Devem Saber e Seguranga na
Internet: Conselhos de Criancas que Enfrentaram Perigos Online. Copias desses folhetos estao
disponiveis na Internet no endereco www.ago.state.ma.us ou podem ser fornecidas pela escola
mediante solicitacao.

A seguir encontram-se as regras basicas de seguranca relativas a todos os tipos de aplicativos da
Internet:

Nunca revele nenhuma informacao de identificagcdo, tais como sobrenomes, idades,
enderegos, numeros de telefone, nomes dos pais, empregadores dos pais ou enderecos
de trabalho ou fotografias;

Use a tecla de "voltar" sempre que encontrar um site que vocé acredita ser inapropriado
ou que o faca se sentir desconfortavel;

Informe imediatamente a um professor caso recebea uma mensagem que acredite ser
inapropriada ou que o faca se sentir desconfortavel; e
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¢ Nunca compartilhe sua senha ou use a senha de outra pessoa. As senhas da Internet sao
fornecidas apenas para uso pessoal de cada usuario. Caso suspeite que alguém descobriu
sua senha, vocé deve altera-la imediatamente e notificar um professor.

PRIVACIDADE

Os usuarios nao devem ter uma expectativa de privacidade ou confidencialidade no contetido de
comunicagdes eletronicas ou outros arquivos de computador enviados e recebidos na rede de
computadores da escola ou armazenados no diretério do usuario ou em uma unidade de disco. A
escola reserva-se o direito de examinar todos os dados armazenados em disquetes envolvidos no
uso do servigo de Internet da escola pelo usuario.

As mensagens na Internet sao de comunicagao publica e ndo sao privadas. Todas as
comunicagdes, incluindo texto e imagens, podem ser divulgadas as autoridades ou a terceiros
sem o consentimento prévio do remetente ou do destinatario. Os administradores da rede
podem revisar as comunicagdes para manter a integridade do sistema como um todo e garantir
que os usuarios estejam usando o sistema de forma responsavel.

INFRACOES

O acesso a Internet e aos servicos tecnoldgicos da escola é um privilégio e nao um direito. A
escola reserva-se o direito de negar, revogar ou suspender privilégios especificos do usuario
e/ou tomar outras medidas disciplinares, incluindo a suspensao, expulsao (alunos) ou demissao
(funcionarios) por violacdes desta politica. A escola ird comunicar as agéncias de autoridades
apropriadas sobre atividades ilegais conduzidas por meio do servigo de Internet da escola. A
escola também cooperara plenamente com funcionarios locais, estaduais e/ou federais em
qualquer investigagao relacionada a quaisquer atividades ilegais realizadas através do servigo.

POLITICAS DE ELETRONICA E TECNOLOGIA

Os alunos que optarem por trazer um telefone celular ou outros dispositivos eletronicos para a
escola o fazem a seu préprio critério e a escola ndo aceita a responsabilidade pela seguranca de
tais itens que sao trazidos para o ambiente da escola. Além disso, todos os dispositivos
eletronicos devem permanecer desligados e fora de vista durante o dia letivo. Eles precisam ser
entregues ao professor durante o café da manha na sala de aula ou ficar no armario do aluno.
Caso isto ndo ocorra, o dispositivo sera recolhido até o final do dia letivo e as consequéncias
serdao emitidas de acordo com nosso Cdédigo de Conduta. Repetidas situacdes resultardo na
necessidade de um dos pais/responsaveis virem a escola para recuperar o item e pode resultar
em consequéncias de nivel superior.

PRODUTOS DE TABACO

De acordo com a M.G.L. c. 71, § 37h, o uso de produtos de tabaco é proibido dentro dos prédios
ou instalacOes da escola, em seus terrenos e em 6nibus escolares.
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COMPORTAMENTO DESORDEIRO OU PERIGOSO

Caso um aluno de nossa escola esteja causando uma distracao significativa para a aprendizagem
de outras pessoas, o0 aluno serd encaminhado para a Equipe de Cultura Escolar ou a um membro
da administracdo, que fornecera o apoio necessario para que o aluno se acalme, reflita sobre suas
escolhas em sala de aula e se prepare para se envolver novamente na aprendizagem. Nosso
objetivo é desescalar a situacdo, ajudar a crianga a regular suas emogoes e comportamento,
recuperar a calma, facilitar uma conversa sobre por que eles estao fazendo a escolha de agir de
uma certa maneira e, finalmente, ajuda-los a se envolver novamente na aprendizagem. Em casos
muito raros que resultem em um membro da equipe ter que reter uma crianca e/ou lesao
corporal de uma crianga ou adulto, as familias sao informadas sobre detalhes da situacao por
telefone ou, se necessario, no prédio da escola de acordo com os procedimentos exigidos pela
603 CMR 46.00 e pela politica de contengao escolar.

CONTENGAO DO ALUNO

De acordo com a 603 CMR 46.00 e nossa politica em relacao a contencao dos alunos (ver
Apéndice), a contencao fisica deve ser usada somente em situagGes de emergéncia, apos outras
alternativas menos invasivas nao terem sido bem-sucedidas ou terem sido consideradas
inadequadas e com extrema cautela. Os funcionarios da escola devem usar a contencao fisica
com dois objetivos em mente: administrar uma contencao fisica somente quando necessario para
proteger um aluno e/ou um membro da comunidade escolar de danos fisicos iminentes e graves;
ou prevenir ou minimizar qualquer dano ao aluno como resultado do uso da contencao fisica.
Todos os funcionarios autorizados a administrar quaisquer formas de contencao deve ser
treinados anualmente de acordo com as diretrizes do Departamento de Ensino Fundamental e
Secundario.

POLITICA CONTRA ASSEDIO

A Escola de Exceléncia Charter Martin Luther King, Jr. estd comprometida em manter um
ambiente escolar livre de assédio com base em raga, sexo, cor, crenca ou religido, etnia,
nacionalidade, ancestralidade, orientacao sexual, identidade ou expressao de género, capacidade
mental ou fisica, idade, ancestralidade, status socioecondmico, status de moradia ou falta de
moradia, necessidade especial, aparéncia fisica, proficiéncia em lingua inglesa ou em uma lingua
estrangeira, realizacdo académica anterior, registro criminal ou status militar. Isso inclui assédio
por administradores, funcionarios certificados e de apoio, alunos, fornecedores e outros
individuos na escola ou em eventos relacionados a escola. Além disso, qualquer retaliacdo contra
um individuo que tenha reclamado de assédio ou contra individuos por cooperar com uma
investigacao de uma reclamacao de assédio € igualmente ilegal e nao sera tolerada. A MLKCSE
exige que todos os funcionarios e alunos se comportem de maneira apropriada com respeito,
dignidade e humanidade para com seus empregados, alunos e todos os membros da comunidade
escolar.

Objetivo e Escopo
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Definicdo de Assédio

O assédio inclui comunicac0es, tais como piadas, comentarios, insinuagdes, notas, exibicao de
imagens ou simbolos, gestos ou outras condutas que ofendam ou mostrem desrespeito a outras
pessoas com base em raca, cor, religido, nacionalidade, idade, género, orientacdo sexual, falta de
moradia, deficiéncia ou qualquer outro status protegido, conforme exigido por lei estadual ou
federal. Por lei, o que constitui assédio é determinado a partir da perspectiva de uma pessoa
sensata com a caracteristica em que o assédio se baseia. O que uma pessoa pode considerar
como comportamento aceitavel pode ser razoavelmente visto como assédio por outra pessoa.
Portanto, os individuos devem considerar como suas palavras e acdes podem ser razoavelmente
vistas ou percebidas por outros individuos. Também é importante que os individuos deixem claro
para os outros quando um determinado comportamento ou comunicacdo é indesejavel,
intimidante, hostil ou ofensiva.

Assédio sexual

Embora todos os tipos de assédio sejam proibidos, o assédio sexual requer atencao especial. As
protecdes oferecidas quanto ao assédio sdo estendidas ao assédio sexual. Além disso, as
protecoes se estendem a locais, eventos ou circunstancias sobre as quais a escola exerce
controle substancial sobre o reclamado e o contexto em que o assédio ocorre.

O assédio sexual pode ser realizado por funcionarios, alunos ou terceiros. O assédio sexual inclui
avancos sexuais, pedidos de favores sexuais e/ou outras condutas verbais ou fisicas de natureza
sexual. Especificamente, sob os regulamentos promulgados pelo Titulo IX, o assédio sexual inclui
trés tipos de comportamento impréprio:
1. Qualquer caso de conduta “quid pro quo” (condicionar um beneficio ou servigo
educacional a participagdo de uma pessoa em conduta sexual indesejada) por um
funcionario;
2. Qualquer conduta indesejada que uma pessoa sensata consideraria tao grave,
generalizada e objetivamente ofensiva que negue a uma pessoa acesso educacional
igualitario;
3. Qualquer caso de agressao sexual, violéncia no namoro, violéncia doméstica ou
perseguicao (tudo conforme definido pelas leis federais.)

Assédio e Retaliacdo Proibidos

Assédio de qualquer forma ou por qualquer motivo é absolutamente proibido. Isso inclui assédio
por administradores, funcionarios certificados e de apoio, alunos, fornecedores e outros
individuos na escola ou em eventos relacionados a escola. Além disso, a retaliacdo contra
qualguer individuo que tenha informado a escola sobre assédio ou outro comportamento
inadequado ou que tenha cooperado em uma investigacdo de uma reclamacao sob esta politica é
ilegal e ndo sera tolerada pela MLKCSE. As pessoas que se envolvem em assédio ou retaliacao
podem estar sujeitas a agdes disciplinares, incluindo, mas ndo se limitando a, repreensao,

Manual do Aluno/Familia da Escola de Exceléncia Charter Martin Luther King, Jr.
52



suspensao, rescisao/expulsao ou outras sangdes, conforme determinado pela administracao
escolar e/ou Conselho de Administracdo, sujeitas aos requisitos processuais aplicaveis.

DENUNCIAS OBRIGATORIAS

A lei de Massachusetts exige que professores, administradores educacionais, membros de
frequéncia escolar, funcionarios do programa pds-escolar, assistentes sociais, psicologos e
conselheiros de orientagdo ou familiares fornegam imediatamente uma dentncia oral ao DCF
quando, em suas atividades profissionais, tiverem motivos razoaveis para acreditar que uma
crianga com menos de 18 anos possa estar sofrendo de abuso e/ou negligéncia. Qualquer abuso
desse tipo deve ser denunciado imediatamente ao Departamento da Crianca e da Familia, de
acordo com os requisitos da M.G.L. c. 19, § 51A.

PROCEDIMENTO PARA RECLAMAGOES

Onde apresentar uma reclamacgao

Qualquer aluno ou funcionario que acredite que a MLKCSE os tenha discriminado ou assediado
devido a sua raga, cor, religido, nacionalidade, idade, género, orientacdo sexual, identidade de
género, falta de moradia, deficiéncia ou qualquer outro status protegido pela lei estadual ou
federal durante a admissao, acesso, tratamento ou emprego de seus servigos, programas e
atividades pode apresentar uma reclamacao ao Diretor Executivo. Se o Diretor Executivo for a
pessoa que supostamente causou a discriminacao ou assédio, a reclamacado podera ser
apresentada ao Diretor de Operagoes.

Para garantir procedimentos rapidos e imparciais, a MLKCSE seguira estas etapas para as
reclamacdes apresentadas:
1. A MLKCSE notificara os procedimentos de reclamacao da escola, incluindo como registrar
uma reclamacao, aos alunos, pais e funcionarios.
2. A MLKCSE aplicara os procedimentos de reclamacao apropriados a reclamagdes alegando
assédio, incluindo assédio sexual, realizadas por funcionarios, outros alunos; ou
3. A MLKCSE garantird uma investigacao adequada, confiavel e imparcial das reclamagoes,
incluindo a oportunidade de apresentar testemunhas e outras evidéncias
4. A MLKCSE designara e seguira um periodo de prazo imediato para as principais etapas do
processo de reclamagao.
5. A MLKCSE notificara as partes do resultado da reclamacdo, na medida do possivel, em
conformidade com os regulamentos de confidencialidade.
6. A MLKCSE fornecera garantia de que a escola tomara medidas para evitar a recorréncia
de qualquer assédio e para remediar seus efeitos discriminatorios, conforme apropriado.

CONFIDENCIALIDADE
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A MLKCSE tomara medidas para aliviar quaisquer preocupacoes de confidencialidade em sua
resposta a alegacdes de Assédio. A MLKCSE discutira os padrdes de confidencialidade e
preocupacgdes com o reclamante e outros participantes. Se um reclamante, ou seus pais ou
responsaveis, solicitarem que o nome do aluno nao seja divulgado ao reclamado ou que nada seja
feito sobre o suposto assédio, a escola informara ao aluno que a solicitacdo de confidencialidade
pode limitar a capacidade de resposta da escola. Ao mesmo tempo, as escolas devem informar
qualquer aluno que peca que seu nome nao seja revelado que a escola tomara medidas para
evitar retaliacdo e tomara acoes fortes e responsivas se ocorrer retaliagdo.

A MLKCSE avaliara as solicitagdes de confidencialidade no contexto de sua responsabilidade de
fornecer um ambiente seguro e nado discriminatorio para todos os alunos. Os fatores que uma
escola pode considerar incluem a gravidade do suposto assédio, a idade do aluno assediado, se
houve outras reclamacdes apresentadas contra o suposto assediador e os direitos do individuo
acusado de receber informagOes sobre o reclamante e as alegagdes sobre em que um processo
formal com sangOes pode resultar. Excegdes permitidas pela FERPA, ou exigidas por lei, ou para
cumprir o objetivo dos regulamentos do Titulo IX, incluindo conduzir uma investigacao, audiéncia
ou processo judicial. Se a MLKCSE determinar que seja possivel responder sem revelar a
identidade do reclamante, a escola tomara todas as medidas razoaveis para investigar e
responder ao reclamante a pedido do aluno, desde que isso ndo impega a escola de responder
efetivamente ao assédio e a prevencao do assédio de outros alunos.

A MLKCSE oferecera medidas de apoio ao reclamante, quer seja apresentada uma queixa formal
ou ndo. Sera levada em consideracado a vontade do reclamante em relacao a essas medidas de
apoio. As medidas de apoio sao definidas para incluir servigos individualizados nao disciplinares e
nao punitivos oferecidos conforme apropriado ou razoavelmente disponiveis e sem taxas ou
encargos ao reclamante ou ao reclamado antes ou depois da apresentacdao de uma reclamagao
formal ou quando nenhuma reclamacao formal tiver sido apresentada. Tais medidas sao
projetadas para estabelecer, restaurar ou preservar o acesso imparcial aos programas e
atividades educacionais da MLKCSE, sem sobrecarregar injustificadamente a outra parte. As
medidas de apoio podem incluir aconselhamento, modificacées das programacdes das aulas,
servigos de escolta, restricdes mutuas ao contato entre as partes, maior monitoramento de certas
areas da escola e outras medidas similares.

Se uma queixa formal tiver sido apresentada ou nao, um reclamado pode ser removido de um
programa ou atividade educacional em carater emergencial. Ha previsao de que a MLKCSE
realize uma andlise individualizada de seguranca e risco para determinar que uma ameaca
imediata a saude fisica ou seguranca de qualquer aluno ou outro individuo decorrente das
alegacdes de assédio sexual justifique a remocao. O reclamado, nesta situacado, sera notificado e
tera a oportunidade de contestar a decisdo imediatamente apods a remocao.

Manual do Aluno/Familia da Escola de Exceléncia Charter Martin Luther King, Jr.
54



Reclamagoes Formais de Assédio Sexual

Ao responder a uma alegacao de assédio sexual, o Coordenador do Titulo IX se reunird com o
reclamante para informa-lo de seus direitos sob o Titulo IX, incluindo o direito de apresentar uma
"Reclamagao Formal" contra o suposto autor/reclamado.

Uma "Reclamagdo Formal" é um documento apresentado pelo Reclamante alegando assédio
sexual contra um reclamado e solicitando que a escola inicie o Processo de Reclamagao do Titulo
IX. As Reclamag0Oes Formais podem ser apresentadas ao Coordenador do Titulo IX pessoalmente,
por correio ou por correio eletronico. Se uma Reclamacdo Formal for rejeitada devido aos
supostos eventos ndo se enquadrarem nos parametros do Titulo IX, o Distrito notificara
imediatamente as partes sobre sua dispensa e as razdes para isso. Quando o Reclamante opta
por nao apresentar uma Reclamagao Formal, o Coordenador podera optar por fazé-lo,
particularmente quando o Coordenador considerar que a investigacao e as possiveis sancoes
sejam necessarias para abordar questdes de seguranca ou semelhantes dentro da escola. Caso
seja optado por ignorar a decisao de um Reclamante, o Coordenador documentara os motivos
para fazé-lo por escrito.

Investigacao e Resolugdao da Reclamagao

Cada reclamacao sera resolvida com base na natureza da alegacao e na investigacao necessaria.
Os Reclamados serao informados dos encargos assim que o Administrador julgar apropriado. De
um modo geral, o Administrador entrevistara as testemunhas que julgar necessarias e
apropriadas para determinar os fatos relevantes sobre a reclamacao e reunira outras informagoes
relevantes. Tais entrevistas e coleta de informacdes serdo concluidas dentro de quinze (15) dias
letivos apds o recebimento da reclamacao.

Dentro de vinte (20) dias letivos ap0s o recebimento da reclamacdo, o Administrador se reunira
com o reclamante e/ou seus representantes para revisar as informagoes coletadas e, se aplicavel,
propora uma resolucdo destinada a interromper a discriminacao ou assédio e corrigir seu efeito.
Dentro de dez (10) dias letivos apos a reunido com o reclamante e/ou representantes, o
Administrador fornecera uma disposigao por escrito da reclamacao ao reclamante e/ou
representantes e ao(s) reclamado(s).

Nao obstante o exposto acima, entende-se que, no caso de uma resolucao contemplada pela
MLKCSE envolver acao disciplinar contra um funcionario ou aluno, o reclamante nao sera
informado sobre tal acao disciplinar, a menos que envolva diretamente o reclamante (ou seja,
uma diretiva para "ficar longe" do reclamante, como pode ocorrer como resultado de uma
reclamacao de assédio).

Processo de Reclamacao de Assédio Sexual

Conforme o Titulo IX, a MLKCSE possui um Processo de Reclamagdo separado para tratar
Reclamacdes Formais de Assédio Sexual. Assim que uma Reclamacao Formal for apresentada, a
MLKCSE fornecera ao Reclamante e ao Reclamado uma notificacao por escrito das alegagoes e
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informac0es sobre o Processo de Reclamacao. Esta notificacdo por escrito incluira detalhes das
alegacoes especificas, incluindo (se conhecidas) as pessoas envolvidas, a suposta conduta, bem
como sua data e localizagao. A notificacdao deve incluir uma declaragdo de que o Reclamado nao
€ presumivelmente responsavel pela suposta conduta e que uma determinagao de
responsabilidade deve ser feita na conclusdo do Processo de Reclamacgdo. As partes serao
informadas do direito de ter um consultor de sua escolha (que pode ser, mas nao é obrigado a
ser, um advogado) que pode acompanha-los a qualquer momento durante o processo. Cada
parte também sera informada de seu direito de inspecionar e revisar as evidéncias coletadas. As
partes também serdo lembradas da proibicao da escola de fazer declaracdes falsas
conscientemente durante este processo e da politica da MLKCSE que proibe retaliacdo contra
qualquer pessoa que participe do Processo de Reclamagao.

Depois que a Reclamacao Formal for apresentada e as partes tiverem sido informadas de seus
direitos, o Coordenador do Titulo IX oferecera as partes a opcao de participar de um processo
informal de resolucao, se for apropriado. Antes de iniciar um processo de resolucao informal, a
MLKCSE obtera o consentimento por escrito do Reclamante e do Reclamado. Um Facilitador
designado pelo Coordenador conduzird uma mediacdo. Se uma resolugdo for alcancada, o
Facilitador mantera o resultado por escrito e nenhuma outra acao precisa ser tomada. Como o
processo é inteiramente voluntario, qualquer uma das partes pode se abandonar o processo de
resolucao informal a qualquer momento.

Se qualquer uma das partes recusar a resolugao informal, ou no caso de nenhum acordo ser
alcancado, o Processo de Reclamagao sera retomado. O Coordenador designara um
"Investigador" e um "Tomador de Decisao" aparte. Em caso de recurso, também deve ser
nomeado um “Oficial de Recurso” aparte. Todos os individuos envolvidos no processamento de
uma Reclamagao Formal devem estar livres de inclinagdes e conflitos de interesses e devem
receber treinamento sobre esta politica e suas respectivas fungoes.

O Investigador concluird uma investigacdo sobre a Reclamagao Formal. Tanto o Reclamante
guanto o Reclamado terdo a mesma oportunidade de apresentar testemunhas e outras provas.
Antes de qualquer entrevista com uma testemunha, o Investigador fornecera a testemunha um
aviso da data, hora, local e participantes. Ambas as partes terao a mesma oportunidade de
examinar provas. Na conclusdo da investigacdo, o Investigador elaborara um Relatério de
Investigagao inicial que resuma as provas relevantes e o enviara simultaneamente a cada uma das
partes e ao consultor das partes. As partes terdo 10 dias para revisar e responder ao relatério se
assim o desejarem. Apds considerar qualquer resposta, o Investigador finalizara o Relatério de
Investigacao e fornecera uma copia a cada uma das partes e ao Tomador de Decisao.

O Tomador de Decisao dara a cada uma das partes a oportunidade (1) de enviar perguntas
escritas e relevantes que uma parte queira fazer a qualquer parte ou testemunha, (2) de fornecer
respostas e (3) de enviar perguntas de acompanhamento adicionais e limitadas. O Tomador de
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Decisao deve fornecer uma explicacdo no caso de exclusao de uma pergunta como sendo nao
relevante.

Além disso, ou alternativamente, a MLKCSE reserva-se o direito (e nao € obrigatdrio) de realizar
uma audiéncia ao vivo como parte do Processo de Reclamacdo. Em tal audiéncia, o Tomador de
Decisdo permitird que o consultor de cada uma das partes faca a outra parte e a quaisquer
testemunhas perguntas relevantes. Mediante solicitacdo do Reclamante ou do Reclamado, a
MLKCSE utilizara a tecnologia para separar as partes durante o processo de audiéncia. Se uma
das partes ou testemunha ndo se submeter a acareacdo na audiéncia ao vivo, o Tomador de
Decisdo ndo considerara nenhuma declaracdo dessa parte ou testemunha na determinacao da
responsabilidade.

Apos o processo de audiéncia escrita ou ao vivo, o Tomador de Decisdo emitird uma decisao por
escrito sobre se 0 Reclamado se envolveu em Assédio Sexual para ambas as partes
simultaneamente. O relatorio deve incluir uma descricao das alegacOes, as etapas processuais
seguidas no processo de reclamagao, uma constatagao de fatos, as conclusdes alcangadas e,
portanto, o argumento e, se aplicavel, qualquer disciplina imposta (sujeita aos procedimentos
aplicaveis). Se aplicavel, o Tomador de Decisao também incluira recursos com o intuito de
restaurar ou preservar a igualdade de acesso a educacao e atividades na MLKCSE.

Tanto o Reclamante quanto o Reclamado terdo o direito de recorrer da decisao, notificando o
Coordenador do Titulo IX por escrito no prazo de 10 dias Uteis apds o recebimento da decisdo. A
MLKCSE notificara por escrito o recurso a outra parte. Os fundamentos do recurso sao limitados
a: irregularidade processual, novas provas que ndo estavam razoavelmente disponiveis no
momento da determinagao ou dispensa, ou um suposto conflito de interesses. Ambas as partes
terao a oportunidade de apresentar uma declaracao por escrito apoiando a sua posicao sobre o
Recurso. O Recurso deve ser revisto por uma pessoa que nao seja o Facilitador, Investigador,
Tomador de Decisdo ou Coordenador do Titulo IX originais. O Oficial de Recurso emitira
simultaneamente as partes uma decisao e um argumento por escrito.

A MLKCSE mantera por sete anos um registro da suposta conduta e de quaisquer acdes
tomadas, incluindo medidas de apoio fornecidas e a base para a conclusao da MLKCSE com
relacdo a suposta conduta.

RECLAMAGOES DE DISCRIMINAGAO COM BASE NA DEFICIENCIA

Uma pessoa que alegue discriminacdo com base na deficiéncia em relacdo a identificacdo,
avaliacao ou colocacao educacional de uma pessoa que, devido a uma deficiéncia, precise ou
acredite-se precisar de ensino especial ou servigos relacionados, de acordo com a Segao 504 da
Lei de Reabilitacao de 1973, Capitulo 766, e/ou a Lei de Educacao de Individuos com
Deficiéncia, também pode utilizar o procedimento descrito no Panfleto de Direitos dos Pais do
Departamento de Educacao de Massachusetts, em vez do Procedimento Geral de Reclamagoes.
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Além das diretrizes de distribuicdo exigidas, copias adicionais do panfleto estdo disponiveis a
qualquer momento, mediante solicitagao.

TROTES

Lei Anti-Trotes de Massachusetts, M.G.L. c. 269, Secao 17. Trote; organizacao ou participagao;
trote definido. Secdo 17. Seja que for um organizador principal ou participante no crime de trote,
conforme definido neste documento, sera punido com uma multa de ndo mais de trés mil ddlares
ou com prisdo em uma casa de correicao por nao mais de um ano, ou com ambas as penas de
multa e prisao.

O termo "trote", conforme usado nesta secao e nas segdes dezoito e dezenove, significa
qualguer conduta ou método de iniciacao em qualquer organizacao estudantil, seja em
propriedade publica ou privada, que deliberadamente ou imprudentemente coloque em risco a
saude fisica ou mental de qualquer aluno ou outra pessoa. Esta conduta inclui chicoteamento,
espancamento, marcagdes no corpo, calistenia forcada, exposicao ao clima, consumo forgado de
qualguer alimento, bebidas, drogas ou outras substancias, ou qualquer outro tratamento brutal
ou atividade fisica forcada que possa afetar adversamente a saude fisica ou a seguranca de
qualquer aluno ou outra pessoa, ou que sujeite tal aluno ou outra pessoa a estresse mental
extremo, incluindo privacao prolongada de sono ou descanso ou isolamento prolongado.

Nao obstante quaisquer outras disposicoes desta secao ao contrario, o consentimento ndo estara
disponivel como uma defesa para qualquer processo sob esta agao. (Alterado por 1987, 665.)

M.G.L. c. 269, Secdo 18. Omissdo ao relatar trotes.

Secdo 18. Qualquer um que souber que outra pessoa € vitima de trote, conforme definido na
secdo dezessete, e estiver na cena de tal crime, devera, na medida em que tal pessoa possa fazé-
lo sem riscos ou perigo para si ou para terceiros, relatar tal crime a uma autoridade responsavel
apropriada assim que for razoavelmente possivel. Qualguer um que deixar de denunciar tal crime
sera punido com multa ndo superior a mil délares. (Alterado por 1987, 665.)

TITULO IX, SECAO 504 e TITULO II CONFORMIDADE

Kendra Salvador, Diretora Executiva, e Abigail Hertz, Diretora de Educacao Especial e Servigos
Estudantis, coordenam a conformidade da MLKCSE sob o Titulo IX, Secdo 504 e Titulo II.
Elas podem ser contatadas pelos e-mails: ksalvador@mlkcs.org ou ahertz@mlkcs.org.

ESSA, BOLETINS ESCOLARES E PROFESSORES ALTAMENTE QUALIFICADOS

A Lei de Sucesso de Cada Aluno (ESSA) é uma legislacao federal promulgada em 2015. Como

parte dessa legislacao, as escolas sao obrigadas a emitir aos pais um boletim anual que apresente
0 desempenho dos alunos em exames padronizados, tais como MCAS, incluindo o desempenho
dos alunos, discriminado por subgrupo. Além disso, o boletim descreve quanto financiamento os
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alunos recebem. Os pais podem solicitar por escrito ao Diretor as credenciais educacionais e o
licenciamento de qualquer um dos professores de seus alunos.

LEI DE DIREITOS EDUCACIONAIS E PRIVACIDADE DA FAMILIA (FERPA)

A Lei de Direitos Educacionais e Privacidade da Familia (FERPA) (20 U.S.C. § 1232g; 34 CFR
Parte 99) é uma lei Federal que protege a privacidade dos registros educacionais dos alunos. A lei
se aplica a todas as escolas que recebem recursos de um programa aplicavel do Departamento
de Educacao dos EUA. A FERPA da aos pais certos direitos com relacdo aos registros
educacionais de seus filhos. Observacao: Esses direitos sao transferidos ao aluno quando ele
atinge a idade de 18 anos ou frequenta uma escola além do nivel do ensino médio. Os alunos aos
quais os direitos foram transferidos sao "alunos elegiveis".

Os pais ou alunos elegiveis tém o direito de inspecionar e revisar os registros
educacionais do aluno mantidos pela escola. As escolas nao sao obrigadas a fornecer
cdpias dos registros, a menos que, por razbes como grandes distancias, seja impossivel
que os pais ou alunos elegiveis revisem os registros. As escolas podem cobrar uma taxa
pelas cdpias.

Os pais ou alunos elegiveis tém o direito de solicitar que uma escola corrija registros que
eles acreditem estarem imprecisos ou enganosos. Se a escola decidir ndo alterar o
registro, o pai ou aluno elegivel tera o direito a uma audiéncia formal. Apds a audiéncia,
se a escola ainda decidir ndo alterar o registro, o pai ou aluno elegivel tem o direito de
fazer uma declaragdo com o registro expondo sua visao sobre as informagdes
contestadas.

Geralmente as escolas devem ter permissao por escrito dos pais ou do aluno elegivel para
disponibilizar qualquer informacgao do registro educacional de um aluno. No entanto, a
FERPA permite que as escolas divulguem esses registros, sem consentimento, as
seguintes partes ou nas seguintes condicdes (34 CFR § 99.31):

o Funcionarios da escola com interesses educacionais legitimos;
Outras escolas para as quais um aluno esta sendo transferido;
Funcionarios especificos para fins de auditoria ou avaliacdo;
Partes especiais em relacdo a ajuda financeira de um aluno;
OrganizagOes efetuando determinados estudos para ou em nome da escola;
OrganizagOes credenciadoras;
Para cumprir uma ordem judicial ou intimacao legalmente emitida;
Funcionarios especiais em casos de emergéncias de salide e seguranca; e
Autoridades estaduais e locais, em um sistema de justica juvenil, de acordo com a
lei estadual especifica.

O O 0 O O O ©O

As escolas podem divulgar, sem consentimento, informagoes do "diretdrio", tais como nome,
endereco, nimero de telefone, data e local de nascimento, honrarias e prémios, bem como datas
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de frequéncia do aluno. No entanto, as escolas devem informar os pais e os alunos elegiveis
sobre as informac0es do diretdrio e permitir que os pais e os alunos elegiveis tenham um periodo
de tempo razoavel para solicitar que a escola ndo divulgue informagGes do diretdrio sobre eles.
As escolas devem notificar os pais e os alunos elegiveis anualmente sobre seus direitos em
relacao a FERPA. O meio vigente de notificacdo (carta especial, inclusdao em um informativo
mensal, manual do aluno) é deixado a critério de cada escola.

Para obter informagdes adicionais, gentileza ligar para 1-800-USA-LEARN (1-800-872-5327)
(voz). Individuos que usam o TDD podem usar o Servico de Retransmissdo Federal.

Ou vocé pode contata-los no seguinte endereco: Family Policy Compliance Office U.S.
Department of Education 400 Maryland Avenue, SW Washington, D.C. 20202-8520.

BULLYING E CIBERBULLYING

De acordo com a M.G.L. c. 71, § 37h e 370, o bullying e o cyberbullying sao proibidos e podem
resultar em acdo disciplinar pela administracdo escolar. Gentileza verificar a Politica de
Prevencao e Intervencao ao Bullying da Escola de Exceléncia Charter Martin Luther King, Jr.

PROCEDIMENTO DE RECLAMAGAO QUANTO AO BULLYING

Os alunos que acreditarem ser vitimas de bullying, que testemunharem a atividade de bullying ou
que sofrerem retaliacdo por relatarem bullying, devem relatar o incidente ao Diretor, Conselheiro
ou Administrador Escolar. Os alunos também podem se reportar a um professor ou outro adulto
de confianga no prédio, que, por sua vez, relatara o incidente ao Diretor ou ao Diretor de
Operacdes. O Diretor ou o Diretor de Operacoes sera responsavel por conduzir uma
investigacao sobre as alegacOes. Os pais do suposto alvo e suposto autor serao contatados
quando as alegacoes forem feitas e ap0s a investigagao tiver sido encerrada, bem como uma
determinacao for feita de acordo com a M.G.L. c. 71, § 370. O mesmo processo para recursos
descrito acima se aplica ao procedimento de reclamagao quanto ao bullying. Alunos e pais podem
consultar o Plano de Prevencao e Intervengao ao Bullying para obter uma descricao detalhada
dos procedimentos da escola em relagao ao bullying.

Um aluno que conscientemente fizer uma acusagao falsa de bullying ou retaliagdo estara sujeito
a acao disciplinar.

Observe que, de acordo com a M.G.L. c. 71, § 370, as autoridades responsaveis podem ser
contatadas pela escola em alguns casos de bullying.
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CASTIGO CORPORAL

A MLKCSE mantém um Cddigo de Conduta rigoroso e procedimentos disciplinares claros. Estes
procedimentos ndo permitem punicdes corporais, mas incluem um conjunto de consequéncias
claras e ldgicas, incluindo mudancas de cor, perda de ddlares do Kickboard, perda de privilégios,
suspensoes e expulsdes. De acordo com a M.G.L. § 37G, a punicdo corporal dos alunos é
proibida.
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Apéndice A: Codigo de Conduta

Uma meta da Escola de Exceléncia Charter Martin Luther King, Jr. é possuir uma cultura escolar
centrada em seguranga, respeito, senso de pertencimento e a importancia da responsabilidade.
Estamos comprometidos em trabalhar com os alunos para garantir que isso se reflita em suas
escolhas e agles e, quando isso nao estiver ocorrendo, responsabilizaremos os alunos e os
apoiaremos em seu desenvolvimento.

A filosofia do nosso Cddigo de Conduta esta enraizada na justica restaurativa. A justica
restaurativa se utiliza de incidentes que, de outra forma, poderiam resultar em punicao e
encontra oportunidades para os alunos reconhecerem o impacto de seu comportamento,
entenderem sua obrigacao de assumir a responsabilidade por suas agdes e tomarem medidas
para corrigir as coisas. Temos um Cddigo de Conduta para garantir que possamos manter um
ambiente de aprendizagem seguro, ordenado e respeitoso. Conforme é estabelecido pelo
segundo pilar de nossa missao, também estamos comprometidos em capacitar nossos alunos
com uma forte base ética a ser definida no caminho para o sucesso na faculdade, carreira e vida.
A escola incorpora o compromisso do Dr. King aos mais altos padroes de estudos, participagao
civica e o ideal da estimada comunidade.

ONDE E QUANDO O CODIGO SE APLICA

O Cédigo de Conduta e os Valores Fundamentais da MLKCSE se aplicam a incidentes que
ocorram:
e no prédio da escola e no terreno da escola;
e no imovel imediatamente adjacente ao recinto escolar;
e em um ponto de Onibus, no Onibus escolar ou em outro meio de transporte sancionado
pela escola
e em uma atividade, viagem de campo, funcao ou programa patrocinado pela escola ou
relacionado a escola, independentemente de ocorrer dentro ou fora do recinto escolar;
e através do uso de tecnologia ou de um dispositivo eletronico que seja de propriedade,
arrendado ou utilizado pelo distrito escolar ou pela escola; e
e em qualquer programa ou local que nao esteja relacionado a escola, ou através do uso de
tecnologia ou dispositivo eletronico pessoal, se o incidente criar um ambiente hostil na
escola para o alvo, infringir os direitos do alvo na escola ou tumultuar material e
substancialmente o processo educacional ou o funcionamento ordenado de uma escola.

PREVENGAO, INTERVENCAO E RESPOSTAS DISCIPLINARES

A MLKCSE oferece intervencdes diferenciadas para os alunos. Essas intervengdes visam abordar
as causas raiz dos comportamentos dos alunos e focam nos comportamentos de ensino, em vez
de excluir os alunos ou apenas puni-los. Acreditamos que comportamentos desafiadores e
indesejados devem ser abordados no contexto de uma abordagem abrangente de apoio
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comportamental que é projetada para ensinar comportamentos Socioemocionais e prd-sociais.
Reconhecemos que ha um equilibrio entre essa abordagem e também ter limites e divisOes claras
para os alunos. Certos comportamentos perigosos ou substancialmente desordeiros do processo
educacional ou do funcionamento organizado de uma escola serdo disciplinados, além de
desenvolver um plano para o ensino de comportamento de substituicao apropriado.

VALORES FUNDAMENTAIS
Os Valores Fundamentais e as expectativas da escola e da comunidade serao baseados nos
Valores Fundamentais de nossa escola.

Valor Fundamental Definicao para toda a escola
Promover a justica Apoiar ou incentivar ativamente a igualdade de direitos
social econdmicos, politicos e sociais, bem como oportunidades para
todos
Respeito Cuidar de si mesmo, dos outros e do seu ambiente

Usar palavras e agdes gentis

Tratar os outros como vocé quer ser tratado

Integridade Fazer a coisa certa, mesmo quando ninguém estiver olhando

A qualidade de ser honesto e ter fortes principios morais

Determinacao Manter-se firme, mesmo quando houver dificuldade

Forca de vontade

Exceléncia A qualidade de ser excelente ou extremamente bom

Os alunos ganharao délares do Kickboard por incorporar esses valores e outros habitos em
relacdo a bolsa de estudos (e poderao “gastar” os délares que ganharam na Loja da Escola ou nos
Leildes de Kickboard que acontecem duas vezes por ano). Os alunos também serdo celebrados
em Reunides da Comunidade ou Reunides da Prefeitura por modelar esses atributos.

Se um aluno apresentar um comportamento que contrarie nossos Valores Fundamentais ou as
Expectativas do Aluno de nossa escola, um membro da equipe intervira com o aluno e o apoiara
em seu desenvolvimento continuo. Em Gltima analise, queremos apoiar nossos alunos na
aprendizagem de como gerenciar a si mesmos, suas emogoes, suas escolhas e seus
relacionamentos com adultos e com colegas. Queremos ensina-los a entender como seu
comportamento afeta os outros. Como professores, funcionarios e administradores da escola,
somos responsaveis por manter a seguranca e facilitar o crescimento académico e
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socioemocional dos alunos, estabelecendo limites claros e apoiando-0s no cumprimento das
regras e politicas da escola, mesmo quando puderem surgir desafios comportamentais.

A tabela abaixo descreve alguns comportamentos inaceitaveis1 e a variacao de respostas a
serem usadas. Todas as respostas comportamentais nos niveis 2 a 4 serdo documentadas.

Comportamento de Nivel 1

A estratégia de apoio é baseada em sala de aula e fornecida pelo professor e/ou pela equipe

da sala de aula

Um Comportamento de Nivel 1 requer apoio e respostas do professor. Isso pode incluir uma
consulta adicional com a lideranga ou conselheiros da escola quando os padrdes de
comportamento persistirem.

Prevencao

Possiveis Acoes Tomadas

A equipe conhecer os alunos e
desenvolver relacionamentos
positivos e de confianga, incluindo
cumprimentar os alunos diariamente
e aprender sobre a vida dos alunos
fora da sala de aula.

Praticar procedimentos e rotinas
diarias claras e consistentes.
Exemplificar interativamente todas as
expectativas académicas e
comportamentais.

Diferenciar o ensino em sala de aula
para melhor atender as diversas
necessidades dos alunos. Os alunos
terdo menos dificuldades
comportamentais quando puderem
ter acesso ao ensino.

Oferecer oportunidades para a
colaboracgao dos alunos.

Fazer elogios/dar feedbacks positivos
e especificos

Reconhecimentos e celebragbes
individuais e em grupo.

Utilizar modificacOes sensoriais,
motoras e espaciais apropriadas ao
desenvolvimento para alterar o

e Diretrizes positivas que afirmam clara
e brevemente as expectativas

e Reensino (modelo interativo

novamente) e pratica de habilidade

ou procedimento

Lembretes

Redirecionamento nao verbal

Sugestao verbal, redirecionamento

e/ou corregao

Maior proximidade do professor

Alteragao de assentos

Cantinho para se acalmar

Sala de aula amigavel

Atribuir consequéncias

supervisionadas pelo professor

e Comunicagao com o cuidador para
discutir e resolver um problema por
telefone, e-mail ou pessoalmente

Possiveis acoes de acompanhamento:

e Conferéncia restauradora de
alunos/professores
Uso de perguntas restaurativas
Crie um plano de verificagdo em sala
de aula

e Atividade de reflexao

e Mentoria entre colegas

'"Observe que esta lista ndo ¢ exaustiva e ndo contém todos os exemplos possiveis de comportamentos
que possam ocorrer. A MLKCSE reserva-se o direito de incluir outros comportamentos a medida que
ocorrerem, desde que se enquadrem na definicdo do nivel de intolerancia.
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ambiente ou as maneiras pelas quais
os alunos interagem.
Desenvolvimento consistente de
licbes bem estruturadas, envolventes
e culturalmente responsivas.

Mediacao entre colegas

Resolugdao mediada de conflitos
Encaminhamento para servigos de
saude escolar, provedores de saude
mental ou outra agenda de apoio
comunitario apropriada

Servigos para a comunidade escolar
Plano de Restituicao Apropriado
Tabelas de progresso diario sobre o
comportamento

Resolugao Colaborativa de Problemas
Conferéncia de Eficacia Pessoal
Circulo Restaurativo

Consulta com a lideranga ou
conselheiros escolares para criar
possiveis estratégias para reduzir
comportamentos nao habilidosos e
aumentar os comportamentos-alvo
desejados.

Preencher e enviar um
Encaminhamento do Comité de
Intervencao Estudantil (SIC)

Comportamento de Nivel 2
Envolve funcionarios de apoio e/ou administracao apropriada

O comportamento persiste depois que os apoios do professor nao sao bem-sucedidos; pode
envolver a remocao do aluno da sala de aula, apoios restaurativos, reunido com o
administrador ou membro da equipe de apoio ao aluno ou conferéncia familiar. Geralmente,
o comportamento de Nivel 2 ndo inclui exclusdo, interna ou externa, como uma resposta
inicial. No entanto, a exclusao pode ser considerada para um incidente ou padrao de
incidentes particularmente graves.

Prevencao

Possiveis Acoes Tomadas

Incorporar todas as prevencoes e agdes possiveis de nivel 1 que também foram tomadas.

Conferéncia restaurativa entre
professor e aluno (também pode
incluir a lideranga dos pais e/ou da
escola) para desenvolver um plano
para melhorar o comportamento, o
envolvimento e o desempenho
académico na sala de aula.

Necessario: comportamento
documental via Kickboard

Se necessario, documentar o
encaminhamento do aluno
Reensino (modelo interativo
novamente) e pratica de habilidade
ou procedimento

Sala de aula amigavel
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Monitoramento mais intensivo do
progresso académico e/ou
comportamental e/ou apoio
individualizado (quadro de tokens,
plano de verificagao/confirmagao)
Reensino (modelo interativo
novamente) e pratica de habilidade
ou procedimento

Comunicagao com o cuidador para
discutir e resolver um problema por
telefone, e-mail ou pessoalmente
Consequéncia atribuida pela
administracao

Perda de privilégio escolar
Conferéncia restaurativa entre
professor e aluno (também pode
incluir a lideranga dos pais e/ou da
escola) para desenvolver um plano
para melhorar o comportamento, o
envolvimento e o desempenho
académico na sala de aula.
Consulta com a lideranga ou
conselheiros escolares para criar
possiveis estratégias para reduzir
comportamentos nao habilidosos e
aumentar os comportamentos-alvo
desejados.

Preencher e enviar um
Encaminhamento do Comité de
Intervencao Estudantil (SIC)

Uso de perguntas restaurativas

Criar um plano de
verificagao/confirmacao

Criar um plano de seguranga
Atividade de reflexao

Mentoria entre colegas

Mediacao entre colegas

Resolugdo mediada de conflitos
Encaminhamento para servigos de
saude escolar ou provedores de
saude mental

Servigos para a comunidade escolar
Plano de Restituicao Apropriado
Tabelas de progresso diario sobre o
comportamento

Resolugao Colaborativa de Problemas
Circulo Restaurativo

Servigos de gerenciamento de casos
individualizados para alunos com IEPs
e planos 504 com possivel reunido da
Equipe do IEP/do plano 504 para
analisar as necessidades de
adaptacdes e apoio adicionais quando
as preocupacoes persistirem.
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Comportamento de Nivel 3
As respostas de apoio comportamental podem justificar uma
suspensao na escola e/ou fora da escola a curto prazo
(1 a10dias)

Geralmente o comportamento é sério e/ou apresenta um risco para a seguranga, saude ou
bem-estar dos adultos e alunos; pode envolver a consideracao de uma remogao de
emergéncia e/ou suspensoes na escola (dia parcial ou total) ou suspensdes de curto prazo de
1 a 10 dias com base na gravidade e ocorréncias repetidas; também pode envolver reuniao
com o administrador ou membro da equipe de apoio ao aluno, conferéncia familiar e/ou
conferéncia de planejamento restaurativo para reingresso. Se um aluno apresentar
problemas de salde mental significativos e preocupagGes sobre o risco imediato para si
mesmo ou para 0s outros, o conselheiro escolar deve ser consultado para avaliar a
necessidade de um encaminhamento para a Equipe do SIC ou agéncia externa apropriada.

Prevencao Possiveis Agoes Tomadas

Incorporar todas as prevengoes e varias agoes
possiveis de nivel 1 que também foram tomadas nos niveis 1 e 2

e Ver Niveis1e?2 e Necessario: comportamento
documental via Kickboard

e Obrigatdrio: encaminhamento do
aluno

e Se justificado: relato por escrito do
incidente via Formulario de Incidente
Critico da MLKCSE

Se aplicavel:

e Carta de suspensao na escola enviada
para casa pelo administrador.

e Se uma suspensao de curto prazo fora
da escola for considerada, uma Carta
de Audiéncia de Suspensao
(notificagao) é enviada para casa pelo
administrador, incluindo informagoes
ao0s pais sobre os direitos ao devido
processo legal.

Audiéncia de devido processo legal.
Carta de decisao de suspensao
enviada para casa pelo administrador.

¢ Notificagao aos pais e agendamento
da conferéncia de reingresso com o
administrador, aluno e pais.

e Investigagdao do administrador sobre
o incidente e consideragao do padrao

Manual do Aluno/Familia da Escola de Exceléncia Charter Martin Luther King, Jr.
67




passado de encaminhamentos para
determinar as consequéncias.

A Revisao de Determinagao do
Manifesto (MDR) é necessaria
quando um aluno com deficiéncia
atinge 10 dias seguidos de suspensao
ou ocorre um padrao de
comportamentos que resulta em
suspensao.

Consulta a agentes de segurancga
publica, policiais e bombeiros, quando
houver suspeita de crime.
Consequéncia atribuida pela
administracao

Perda de privilégio escolar

Preencher e enviar um
Encaminhamento do Comité de
Intervencao Estudantil (SIC)
Desenvolvimento de um plano
abrangente de apoio académico e/ou
comportamental especifico para o
aluno, tal como a realizagdao de uma
avaliacdo e plano comportamental
funcional, reavaliando e ajustando os
planos existentes e aumentando o
monitoramento.

Criacdo de um plano de seguranca
Resolugdo mediada de conflitos
Encaminhamento para servigos de
saude escolar ou provedores de
saude mental

Servigos para a comunidade escolar
Plano de Restituicao Apropriado
Resolugao Colaborativa de Problemas
Circulo Restaurativo

Servigos de gerenciamento de casos
individualizados para alunos com IEPs
e planos 504 com possivel reunido da
Equipe do IEP/do plano 504 para
analisar as necessidades de
adaptacdes e apoio adicionais quando
as preocupacoes persistirem.
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Comportamento de Nivel 4
As respostas de Apoio Comportamental podem justificar suspensao fora da escola a longo
prazo
(11 dias ou mais)

As infragOes neste nivel representam as infracdes mais graves e podem resultar em uma
suspensao de mais de 11 dias, até e incluindo um ano inteiro de suspensao ou expulsao da
escola. As infracOes neste nivel representam infragdes muito graves e podem resultar em
dispensa emergencial e/ou suspensdo de mais de 11 dias, até 90 dias, ou até o final do ano
letivo, o que ocorrer primeiro. Geralmente o comportamento € muito grave e/ou envolve
violagdes comportamentais violentas ou perigosas que possuem um efeito substancialmente
prejudicial na seguranca e no bem-estar geral da escola, mas ndo envolvem acusagoes de
crimes, posse de drogas, armas ou agressao a equipe educacional (coberta pelo Nivel 5). Se
um aluno apresentar problemas de satide mental significativos e preocupacgdes sobre o risco
imediato para si mesmo ou para os outros, o conselheiro escolar deve ser consultado para
avaliar a necessidade de um encaminhamento.

Prevencao Possiveis Agdes Tomadas

Incorporar todas as prevencoes e varias agoes
possiveis de nivel 1 que também foram tomadas nos niveis de 1 a 3.

e Verificar os Niveis anteriores para e Necessario: comportamento
possiveis estratégias de prevencdo documental via Kickboard
e Obrigatorio: encaminhamento do
aluno

e Se justificado: relato por escrito do
incidente via Formulario de Incidente
Critico da MLKCSE

Se aplicavel:

e Carta de suspensao na escola enviada
para casa pelo administrador.

e Se uma suspensao de curto prazo fora
da escola for considerada, uma Carta
de Audiéncia de Suspensao
(notificagao) é enviada para casa pelo
administrador, incluindo informagoes
aos pais sobre os direitos ao devido
processo legal.

Audiéncia de devido processo legal.
Carta de decisao de suspensao
enviada para casa pelo administrador.

¢ Notificagao aos pais e agendamento
da conferéncia de reingresso com o
administrador, aluno e pais.
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Investigagao do administrador sobre
o incidente e consideragao do padrao
passado de encaminhamentos para
determinar as consequéncias.

A Revisao de Determinagao do
Manifesto (MDR) é necessaria
quando um aluno com deficiéncia
atinge 10 dias seguidos de suspensao
ou ocorre um padrao de
comportamentos que resulta em
suspensao.

Consulta a agentes de segurancga
publica, policiais e bombeiros, quando
houver suspeita de crime.
Consequéncia atribuida pela
administracao

Perda de privilégio escolar

Preencher e enviar um
Encaminhamento do Comité de
Intervencao Estudantil (SIC)
Desenvolvimento de um plano
abrangente de apoio académico e/ou
comportamental especifico para o
aluno, tal como a realizagdao de uma
avaliacdo e plano comportamental
funcional, reavaliando e ajustando os
planos existentes e aumentando o
monitoramento.

Criacao de um plano de seguranca
Resolugdo mediada de conflitos
Encaminhamento para servigos de
saude escolar ou provedores de
saude mental

Servigos para a comunidade escolar
Plano de Restituicao Apropriado
Resolugao Colaborativa de Problemas
Circulo Restaurativo

Servigos de gerenciamento de casos
individualizados para alunos com IEPs
e planos 504 com possivel reunido da
Equipe do IEP/do plano 504 para
analisar as necessidades de
adaptacdes e apoio adicionais quando
as preocupacoes persistirem.
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Comportamento de Nivel 5
As respostas de apoio comportamental podem justificar uma suspensao ou expulsao a longo
prazo
(11 dias ou mais)

As infragOes neste nivel representam categorias especiais das infracdes mais graves e
podem resultar em uma suspensado de mais de 11 dias, até e incluindo um ano inteiro de
suspensao ou expulsao permanente da escola. Comportamentos que envolvam a posse de
drogas, armas ou agressao a equipe educacional, bem como acusagdes/condenacdes por
delito criminal ou delito de delinquéncia pendentes. Se um aluno apresentar problemas de
saude mental significativos e preocupacgdes sobre o risco imediato para si mesmo ou para os
outros, o conselheiro escolar deve ser consultado para avaliar a necessidade de um
encaminhamento.

Prevencao Possiveis Agoes Tomadas

Incorporar todas as prevencoes e varias agoes
possiveis de nivel 1 que também foram tomadas nos niveis de 1 a 4.

e Verificar os Niveis anteriores para e Necessario: comportamento
possiveis estratégias de prevencdo documental via Kickboard
e Obrigatorio: encaminhamento do
aluno

e Se justificado: relato por escrito do
incidente via Formulario de Incidente
Critico da MLKCSE

Se aplicavel:

e Carta de suspensao na escola enviada
para casa pelo administrador.

e Se uma suspensao de curto prazo fora
da escola for considerada, uma Carta
de Audiéncia de Suspensao
(notificagao) é enviada para casa pelo
administrador, incluindo informagdes
aos pais sobre os direitos ao devido
processo legal.

Audiéncia de devido processo legal.
Carta de decisao de suspensao
enviada para casa pelo administrador.

¢ Notificagao aos pais e agendamento
da conferéncia de reingresso com o
administrador, aluno e pais.

e Investigagao do administrador sobre
o incidente e consideragao do padrao
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passado de encaminhamentos para
determinar as consequéncias.

e A Revisao de Determinagao do
Manifesto (MDR) é necessaria
quando um aluno com deficiéncia
atinge 10 dias seguidos de suspensao
ou ocorre um padrao de
comportamentos que resulta em
suspensao.

e Consulta a agentes de seguranca
publica, policiais e bombeiros, quando
houver suspeita de crime.

e Consequéncia atribuida pela
administracao
Perda de privilégio escolar
Preencher e enviar um
Encaminhamento do Comité de
Intervencao Estudantil (SIC)

e Desenvolvimento de um plano

abrangente de apoio académico e/ou

comportamental especifico para o

aluno, tal como a realizagdao de uma

avaliacdo e plano comportamental
funcional, reavaliando e ajustando os

planos existentes e aumentando o

monitoramento.

Criacdo de um plano de seguranca

Resolugdo mediada de conflitos

Encaminhamento para servigos de

saude escolar ou provedores de

saude mental

Servigos para a comunidade escolar

Plano de Restituicao Apropriado

Resolugao Colaborativa de Problemas

Circulo Restaurativo

Servigos de gerenciamento de casos

individualizados para alunos com IEPs

e planos 504 com possivel reunido da

Equipe do IEP/do plano 504 para

analisar as necessidades de

adaptacdes e apoio adicionais quando
as preocupacoes persistirem.

Suspensao na Escola

Um aluno pode receber Suspensao na Escola (ISS) por um (1) a dez (10) dias devido a infragdes
graves e/ou persistentes do Cddigo de Conduta que justifiquem a remogao do ambiente de sala
de aula geral. O objetivo da ISS é garantir que o ambiente escolar seja seguro para todos os
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alunos a todo momento e, simultaneamente, enviar uma mensagem clara ao aluno que recebe a
suspensao de que seus comportamentos sdo inaceitaveis e ndo serdo tolerados. As suspensoes
na escola sao usadas como uma alternativa a uma suspensao de curto prazo. Infragdes que
podem justificar uma ISS incluem, mas nao estao limitadas a:

Desrespeito grave de um colega ou membro da equipe, incluindo, mas nao limitado a,
trote, bullying e assédio

Danificar, destruir ou roubar bens pessoais ou da escola

Cometer assédio sexual, racial ou qualquer forma de assédio ou intimidacao

Fugir da sala de aula ou do prédio

Usar linguagem ou tratamento abusivo, vulgar ou profano

Fazer ameacas verbais ou fisicas

Brigar, empurrar (com ou sem forga) ou contato fisico indesejado com outros alunos ou
funcionarios

Disparar alarmes falsos ou fazer ameagas infundadas

Suspensao Fora da Escola

Os alunos que receberem suspensao fora da escola (OSS) serao proibidos de frequentar a escola
por um numero especifico de dias, conforme determinado pela Administracdao. Antes que o aluno
retorne a sala de aula, o aluno, seus pais/responsaveis e o Diretor ou seu representante se
reunirdo para abordar o comportamento e o plano de melhoria do aluno. Infragdes que podem
justificar uma OSS incluem, mas ndo estao limitadas a:

Posse de uma arma ou objeto semelhante a uma arma ou drogas ilegais (incluindo
medicamentos prescritos sem receita médica) (o que também podem justificar a expulsdo
sob a M.G.L. c. 71 § 37H)

Desrespeito grave e continuo de um colega ou membro da equipe, incluindo, mas nao
limitado a, trote, bullying e assédio

Agredir outro aluno ou um membro da equipe

Danificar, destruir ou roubar bens pessoais ou da escola

Ser acusado de um crime (o que também pode justificar uma suspensao ou expulsdo a
longo prazo apds condenacdo, ver a M.G.L. c. 71, § 37H1/2)

Uso ou posse de produtos de tabaco

Fugir da sala de aula ou do prédio

Usar linguagem ou tratamento abusivo, vulgar ou profano

Fazer ameacas verbais ou fisicas

Brigar, empurrar (com ou sem forga) ou contato fisico indesejado com outros alunos ou
funcionarios

Disparar alarmes falsos ou fazer ameagas infundadas

Expulsao
A expulsdo é definida como a exclusdo da MLKCSE de forma permanente, a critério do Diretor
ou de seu representante, sujeita a revisao em recurso pelo Diretor Executivo. A lei de
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Massachusetts (M.G.L. c. 71, §§ 37H,37H 2 e37H 34) fornece ao Diretor ou seu representante a
autoridade para expulsar os alunos devido as seguintes infracdes disciplinares:
e Possuir uma arma perigosa, incluindo, mas nao se limitando a, uma faca ou uma arma
e Possuir uma substancia controlada (conforme definido na M.G.L. c. 94C), incluindo, mas
nao se limitando a, drogas ilegais (ex.: maconha) e medicamentos prescritos que nao
foram prescritos ao aluno
e Agredir os funcionarios educacionais (ex.: ameacar agredir, bater, chutar, socar,
esbofetear, empurrar)
e Ser condenado por um crime

As respostas ao mau comportamento e apoio se aplicam a todos os alunos, incluindo todos os
alunos com IEPs e planos 504. Mdltiplos incidentes ou demonstracdes cronicas de
comportamentos indbeis ou inaceitaveis justificarao intervencdes mais intensas e resultados mais
graves. As respostas de nivel 3 e 4 podem ser modificadas para que haja garantia de adequacao
no desenvolvimento da resposta aos alunos, bem como o cumprimento dos regulamentos para
alunos com deficiéncia em um IEP ou plano 504. Respostas excludentes, tais como suspensao
interna ou externa, permitem que a comunidade escolar elabore um plano de seguranga e
reintegracao. Espera-se que os pais de qualquer aluno que tenha apresentado comportamentos
extremamente agressivos ou perigosos participem do plano de intervencgao criado para apoiar o
sucesso de seus filhos.

Suspensoes a longo prazo

A suspensao de longo prazo é definida como a remogao de um aluno das instalagbes da escola e
atividades regulares em sala de aula por mais de dez (10) dias letivos consecutivos ou por mais de
dez (10) dias letivos cumulativamente por varios delitos disciplinares em qualquer ano letivo. De
acordo com a M.G.L. c. 71, § 37H 34, as suspensoes a longo prazo ndo podem exceder noventa
(90) dias consecutivos. Exceto no caso de uma Remocao de Emergéncia prevista na Secao 3.4,
antes de impor uma suspensao a longo prazo (mais de 10 dias de suspensao, seja na escola ou
fora da escola, seja consecutiva ou cumulativa por varios delitos durante um ano letivo), o
Diretor ou seu representante seguira os procedimentos para suspensdes a curto prazo e os
procedimentos adicionais da seguinte forma:

Notificacao

O notificacdo incluira todos os componentes para uma suspensao a curto prazo (ver acima), além
do seguinte: a) Antes da audiéncia, a oportunidade de revisar o registro do aluno e os
documentos sobre 0s quais o Diretor ou seu representante possa ter uma base para fazer uma
determinacao de suspender o aluno ou nao; b) o direito de ser representado por um advogado ou
pessoa da escolha do aluno, as custas do aluno/pais; c) o direito de produzir testemunhas em seu
nome e apresentar a explicacao do aluno sobre o alegado incidente, mas o aluno nao pode ser
obrigado a fazé-lo; d) o direito de interrogar testemunhas apresentadas pelo distrito escolar; €) o
direito de solicitar que a audiéncia seja gravada pelo Diretor ou seu representante, e uma copia
da gravacao de audio fornecida ao aluno ou pais mediante solicitacdo; e f) o direito de recorrer
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da decisao do Diretor ou de seu representante de impor suspensao a longo prazo ao Diretor
Executivo.

Formato da Audiéncia

A Audiéncia concedera os direitos estabelecidos na notificagao acima. O Diretor ou seu
representante também fornecera ao pais, se presentes, a oportunidade de discutir a conduta do
aluno e oferecer informag0es, incluindo circunstancias atenuantes, que o Diretor ou seu
representante deve considerar na determinagdo das consequéncias para o aluno.

Decisao

Com base nas provas, o Diretor ou seu representante determinara se o aluno cometeu a infragao
disciplinar e, em caso afirmativo, depois de considerar as circunstancias atenuantes e alternativas
da suspensdo a longo prazo, que recurso ou consequéncia sera imposta, no lugar ou além de uma
suspensao a longo prazo. O Diretor ou seu representante enviara a determinagao por escrito ao
aluno e aos pais via entrega em maos, correio registrado, correio de primeira classe, e-mail para
um endereco fornecido pelos pais para comunicagoes escolares ou qualquer outro método de
entrega acordado pela escola e pelos pais. Se o Diretor ou seu representante decidir suspender o
aluno a longo prazo, a determinacao por escrito devera:

a) Identificar a infracdo disciplinar, a data em que ocorreu a audiéncia e os participantes
da audiéncia;

b) Estabelecer os fatos principais e conclusdes alcancados;

¢) Identificar a duragdo e a data efetiva da suspensao, bem como uma data de retorno a
escola;

d) Incluir a notificagdo da oportunidade de o aluno receber servigos de educagao para
fazer progresso académico durante o periodo de remocao da escola (caso seja mais de 10
(dez) dias cumulativos);

e) Informar o aluno do direito de recorrer da decisao do Diretor ou de seu representante
ao Diretor Executivo. O notificagdao do direito de recurso sera em inglés e no idioma
nativo da familia, caso seja diferente do inglés, ou outros meios de comunicacao, quando
apropriado, e incluira as seguintes informagdes declaradas em linguagem simples: o
processo de recurso da decisao, incluindo que o aluno ou pais devem apresentar um
notificacao de recurso por escrito ao Diretor Executivo dentro de cinco (5) dias corridos a
partir da data efetiva da suspensao a longo prazo; desde que, dentro de cinco (5) dias
corridos, o aluno ou pais possam solicitar e receber do Diretor Executivo uma extensao
de tempo para apresentar o notificacdo por escrito em até sete (7) dias corridos
adicionais; e que a suspensao a longo prazo permanecera em vigor, a menos que e até
que o Diretor Executivo decida reverter a determinagao do Diretor ou de seu
representante em recurso.

Nenhuma suspensao a longo prazo se estendera além do final do ano letivo em que tal
suspensao for imposta. Em todos os casos em que uma possivel suspensado envolva um aluno nas
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séries do jardim de infancia até a 32 série, o Diretor ou seu representante enviara uma
determinacao por escrito ao Diretor Executivo (superintendente) explicando os motivos para
uma suspensao fora da escola.

REMOCAO DE EMERGENCIA

Em casos de circunstancias extremas, os administradores escolares podem remover
emergencialmente um aluno da escola antes que o aluno receba o devido processo legal. Isso
somente pode ocorrer se a presenca continua de um aluno na escola representar um perigo para
pessoas ou bens, ou perturbar material e substancialmente a ordem da escola e, no julgamento
do administrador, ndo haja alternativa disponivel para minimizar o perigo ou a desordem. O
administrador notificara imediatamente o Diretor Executivo por escrito sobre a remogao e o seu
motivo, bem como descrevera o perigo ou desordem em relacao ao aluno. A remogao temporaria
nao excedera dois (2) dias letivos apds o dia da remocao de emergéncia, periodo durante o qual o
administrador fornecera o seguinte, conforme aplicavel ao periodo da suspensao:

e Fazer esforcos imediatos e razoaveis para notificar oralmente o aluno e os pais do aluno
sobre a remocao de emergéncia, o motivo da necessidade da remogao de emergéncia e
outras questoes aplicaveis

e Fornecer notificacdo por escrito ao aluno e aos pais, conforme aplicavel

e Fornecer ao aluno a oportunidade de uma audiéncia com o administrador, conforme
aplicavel, e fornecer ao pais a oportunidade de participar da audiéncia antes do término
dos dois (2) dias letivos, a menos que uma extensdo de tempo para a audiéncia seja
acordada de outra forma pelo administrador, aluno e pais

e Tomar uma decisao oralmente no mesmo dia da audiéncia, e por escrito, 0 mais tardar no
dia escolar seguinte

Os administradores devem tomar providéncias para a seguranca e o transporte do aluno antes de
remové-lo da escola em caso de emergéncia.

Continuacao dos Servigos Educacionais para Alunos em Suspensao

Os alunos que estiverem suspensos por dez (10) ou menos dias consecutivos, seja dentro ou fora
da escola, tém a oportunidade de fazer progresso académico durante o periodo de suspensao,
fazer as tarefas e receber créditos perdidos, incluindo, mas nao se limitando a, dever de casa,
questionarios, exames, trabalhos e projetos perdidos.

Se a MLKCSE remover um aluno por mais de dez (10) dias letivos consecutivos nos termos do §
37H 34, a escola é obrigada a fornecer ao aluno e aos pais/responsaveis do aluno uma lista de
servigos educacionais alternativos. Apos a selegdo de um servico educacional alternativo pelo
aluno e pelos pais/responsaveis do aluno, a escola deve facilitar e verificar a matricula no servico.

DIRETRIZES PROCESSUAIS PARA ALUNOS COM DEFICIENCIA
A Lei de Educacao para Individuos com Deficiéncia (IDEA) fornece aos alunos elegiveis certos
direitos e protegdes processuais no contexto da disciplina do aluno. Uma breve visao geral

Manual do Aluno/Familia da Escola de Exceléncia Charter Martin Luther King, Jr.

76



desses direitos é fornecida abaixo. Além da IDEIA, esta secao segue o Departamento de
Educacao, 34 Cddigo do Regulamento Federal (CFR) 300.519-300.528 e Secao 504 da Lei de
Reabilitacdao (Secao 504). Os alunos que ainda ndo sdo elegiveis para servigos de educagao
especial também tém garantia a esses direitos processuais, desde que a escola tenha
conhecimento de que a crianga seja uma crianga com deficiéncia desde antes que o
comportamento que ensejou a acao disciplinar tenha ocorrido, conforme a 34 CFR §300.534.
Espera-se que todos os alunos sigam o Cddigo de Conduta da MLKCSE, a menos que
determinado de outra forma pela Equipe do Plano de Educacao Individualizada do aluno e escrito
no IEP do aluno. As leis federais e estaduais fornecem certos direitos e protegdes processuais
relacionados a disciplina dos alunos que foram identificados sob essas leis como tendo
necessidades especiais com base em uma deficiéncia.

Em geral, caso seu filho tenha violado o cddigo disciplinar da MLKCSE, a escola pode suspender
ou remover o seu filho da sua colocacao educacional atual por ndo mais do que dez (10) dias
letivos consecutivos em qualquer ano letivo ou dez (10) dias cumulativos que constituem um
padrdao de comportamento.

Sempre que a MLKCSE precisar remover seu filho de sua colocagao educacional atual por mais
de dez dias letivos consecutivos em qualquer ano letivo, ou se um aluno for removido por
motivos disciplinares por mais de um total de dez dias em qualquer ano letivo quando um padrao
de remocao estiver ocorrendo, isso representa uma "mudanca de colocagao". Uma mudanga de
colocacdo invoca certas protegdes processuais sob a lei federal de educacao especial. Entre esses
fatores estdo:

(a) Antes de qualquer remocao disciplinar que constitua uma mudanga na colocacao, a
escola deve informa-lo de que a lei exige que o distrito escolar considere se o
comportamento que constitui a base para a remocao disciplinar de seu filho esta
relacionado a sua deficiéncia ou ndo. Isso é chamado de "determinagao de manifestacao".
Lembre-se de que vocé, como pai/mae, sempre tem o direito de participar como membro
do grupo de pessoas que fazem essa determinacao.

(b) Antes de qualquer remogao que constitua uma mudanca na colocacao, a escola deve
convocar uma reuniao de Equipe para desenvolver um plano e conduzir uma avaliagao
comportamental funcional que sera usada como base para o desenvolvimento de
estratégias especificas para abordar o comportamento problematico de seu filho. Se um
plano de intervengao comportamental tiver sido desenvolvido anteriormente, a Equipe o
revisara para garantir que ele esteja sendo implementado adequadamente e o modificara,
se necessario.

Determinacao de Manifestacao
A lei estabelece que a MLKCSE e os pais/responsaveis, juntamente com membros relevantes da
Equipe, devem considerar todas as informagoes de avaliacdo, informagdes observacionais, o IEP
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do aluno e a colocacao, bem como devem determinar se o comportamento de seu filho que
ensejou a remogao disciplinar foi uma manifestacdo de sua deficiéncia. O comportamento é
considerado uma manifestacdo da deficiéncia de seu filho se a conduta em questao tiver sido
causada por ou se tiver uma relacao direta e substancial com a deficiéncia do seu filho, ou se
tiver sido um resultado direto da falha do distrito escolar em implementar seu IEP.

Se a decisao de determinacao da manifestagao for que o comportamento disciplinar estava
relacionado a deficiéncia de seu filho, seu filho nao podera ser removido da colocacgao
educacional atual (exceto nas circunstancias descritas abaixo) até que a Equipe de IEP
desenvolva um novo IEP e decida sobre uma nova colocacdo e vocé consinta com esse novo IEP
e colocacao, ou que um Auditor ordene uma remogao da colocacao educacional atual para outra
colocagao.

Se a determinacdo da manifestacdo for que o comportamento ndo estava relacionado a
deficiéncia de seu filho, a escola podera suspender ou de outra forma disciplinar seu filho de
acordo com o cddigo de conduta do aluno da escola, exceto que, por qualquer periodo de
remocao superior a dez (10) dias, o distrito escolar deve fornecer ao seu filho servigos
educacionais que permitam que seu filho continue a progredir educacionalmente. A MLKCSE
deve determinar os servicos educacionais necessarios, bem como a maneira e o local para
fornecer esses servicos.

Caso vocé nao concorde com a decisdo da Equipe sobre a "determinacdo da manifestagdo” ou
com a decisdo relativa a colocagao de seu filho em um ambiente de educacdo alternativa e
provisdria ou qualquer outra acao disciplinar, vocé tem o direito de recorrer da decisao da Equipe
solicitando uma audiéncia sumaria de devido processo legal ao Bureau de Apelacoes de
Educacao Especial (BSEA).

Seu filho pode ser colocado em um ambiente educacional alternativo e provisorio (IAES) por até
45 dias letivos caso apresente um dos seguintes comportamentos:
e Levar uma arma ou possuir uma arma na escola, nas instalagdes da escola, ou para ou em
uma cerimonia da escola
e Conscientemente possuir ou usar drogas ilegais, vender ou solicitar a venda de uma
substancia controlada, enquanto estiver na escola, nas instalacoes da escola ou em uma
cerimonia escolar
e Ter infligido lesdes corporais graves a outra pessoa enquanto esteve na escola, nas
instalagGes da escola ou em uma cerimdnia escolar.

Posteriormente, seu filho retornara a colocacao educacional previamente acordada, a menos que
vocé ou a MLKCSE tenham dado inicio a uma audiéncia sobre a acdo disciplinar que o distrito
tiver adotado e um oficial de audiéncia ordene outra colocacao, ou vocé e a MLKCSE concordem
com outra colocagao.
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Apéndice B: Plano de Prevencdo e Intervencao ao Bullying

DECLARACAO DEPRIORIDADE

Na Escola de Exceléncia Charter Martin Luther King, Jr. (MLKCSE), nos esforcamos para criar
uma comunidade justa e amada. Na MLKCSE, estamos comprometidos em fornecer a todos os
alunos um ambiente de aprendizagem seguro, livre de bullying, bullying virtual e retaliacdo. Este
compromisso € parte integrante de nossos esforgos continuos para construir uma comunidade
amada, promover a aprendizagem e prevenir e eliminar todas as formas de bullying e outros
comportamentos prejudiciais e desordeiros que possam impedir o processo de aprendizagem.
Este Plano de Prevengdo e Intervencao ao Bullying € uma abordagem abrangente para lidar com
o bullying e o bullying virtual. A MLKCSE esta comprometida em trabalhar com alunos,
funcionarios, familias, autoridades policiais e a comunidade em geral para impedir qualquer
questao de violéncia. Em consulta com esses eleitorados, o distrito estabeleceu esse plano para
impedir, intervir e responder a incidentes de bullying, bullying virtual e retaliacdo. A Equipe
Administrativa é responsavel pela implementagao e supervisdo do Plano de Prevencao e
Intervencao ao Bullying.

Envolvimento publico no desenvolvimento do Plano

O Plano foi desenvolvido pela equipe da MLKCSE, em consulta com membros da comunidade
atendida pela MLKCSE, pelo Conselho de Administracao, pelo Programa de Prevengao ao
Bullying de Olweus (OBPP), bem como referenciando e adaptando outros planos modelo de
Prevencao e Intervengao ao Bullying.

Necessidades e recursos de avaliagao

O Plano é o esquema da escola para melhorar a capacidade de prevenir e responder a questoes
de bullying no contexto de outras iniciativas de clima escolar saudavel. A MLKCSE fara um
levantamento anual dos alunos em relacdo ao clima escolar, a Aprendizagem Social Emocional e
as questOes de seguranca escolar. Dados especificos de desenvolvimento serdo coletados e
analisados para identificar pontos fortes, padrées de comportamento e areas de preocupacao.
Estes dados também informarao sobre a tomada de decisdes quanto a estratégias de prevencao,
incluindo, mas nao se limitando a, supervisao de adultos, desenvolvimento profissional, curriculos
apropriados para a idade e servicos de apoio ha escola.

Planejamento e supervisao

O diretor ou seu representante é responsavel pelos seguintes aspectos do plano:
receber dentincias sobre bullying,

coletar e analisar dados especificos de desenvolvimento,

criar um processo para registrar e acompanhar dentncia de incidentes,
planejar o desenvolvimento profissional necessario dos professores,
planejar apoios que respondam as necessidades dos alvos e agressores,
decidir sobre os curriculos que a escola utilizara,

desenvolver e revisar politicas e protocolos, conforme necessario
alterar os manuais do aluno e dos funcionarios

) liderar os esforgos para envolvimento dos pais/familia e redigir materiais de
nformagao dos pais; e
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(10) revisar e atualizar o Plano de Prevengao e Intervengao ao Bullying anualmente ou
com mais frequéncia, se necessario.

CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

O treinamento anual para todos os funcionarios da escola sobre o Plano incluira treinamento
estadual obrigatdrio sobre Bullying e Prevencao, revisao dos deveres dos funcionarios quanto ao
Plano, revisao do processo que o diretor ou representante seguira apos o recebimento de uma
denuncia de bullying ou retaliagdo. Os funcionarios contratados apds o inicio do ano letivo sao
obrigados a também realizarem o treinamento obrigatdrio pelo Estado sobre Bullying e
Prevencao, bem como participar de treinamento escolar durante o ano letivo em que sdo
contratados

Havera desenvolvimento profissional continuo com o objetivo de desenvolver as habilidades dos
membros da equipe para prevenir, identificar e responder ao bullying. O desenvolvimento
profissional sera informado pela pesquisa e tera como foco a idade e/ou informacdes
apropriadas ao desenvolvimento para os alunos da escola.

Areas adicionais identificadas pela escola ou distrito para o desenvolvimento profissional
incluem:
e promover e exemplificar o uso de linguagem respeitosa;
estimular a compreensao e o respeito pela diversidade e pelas diferencas;
construir relacionamentos e se comunicar com as familias;
supervisionar construtivamente os comportamentos em sala de aula;
utilizar estratégias de intervencdo comportamental positiva;
aplicar praticas disciplinares construtivas;
ensinar habilidades aos alunos, incluindo comunicagao positiva, controle da raiva e
empatia pelos outros;
e envolver os alunos no planejamento e na tomada de decisdes da escola ou da sala de
aula; e
e manter uma sala de aula segura e afetiva para todos os alunos.

O desenvolvimento profissional também abordara maneiras de prevenir e responder ao bullying
ou retaliacao para alunos com deficiéncia que devem ser considerados ao desenvolver
Programas de Educacao Individualizada (IEPs) dos alunos. Isso incluird um foco particular nas
necessidades dos alunos com autismo ou alunos cuja deficiéncia afete o desenvolvimento de
habilidades sociais.

A escola fornecera a todos os funcionarios uma notificagao anual por escrito sobre o Plano,
publicando informagGes sobre ele, incluindo secdes relacionadas aos deveres dos funcionarios,
no manual de funcionario da escola.

ACESSO AOS RECURSOS E SERVICOS

Na MLKCSE, todos os membros da equipe trabalham juntos para apoiar os alunos e identificar
qualquer aluno individual que possa precisar de servigos adicionais. Esse processo pode ocorrer
de varias maneiras: autorreferéncia, encaminhamento dos pais/responsaveis, encaminhamento
dos professores e/ou encaminhamento das agéncias comunitarias. O distrito emprega uma
equipe de apoio ao aluno composta pelos seguintes profissionais: Administradores, Conselheiros
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de Adaptagao, Enfermeiros Escolares, Psicélogos Escolares, Diretor de Educacao Especial,
Professores e Paraprofissionais. Essas equipes trabalham juntas para fornecer recursos aos
alunos e desenvolver apoios e intervencoes especificos quando necessario.

Aconselhamento e outros servigos. Recursos cultural e linguisticamente apropriados estdo
disponiveis na escola. Os estagiarios do Conselheiro de Adaptagdo e de Servicos Sociais da
escola estdo disponiveis para fornecer servigos diretos a todos os alunos, incluindo alvos e
agressores de bullying. Os alunos podem ser encaminhados para aconselhamento por um
pai/responsavel ou por um professor, com o consentimento dos pais. Os servigos variam de uma
conversa individual com um conselheiro, grupos de desenvolvimento de habilidades sociais e
outros grupos com alunos e colegas de exemplo.

Alunos com Deficiéncias. De acordo com a exigéncia pela M.G.L. c. 71B, § 3, conforme alterado
pelo Capitulo 92 das Leis de 2010, quando a Equipe do IEP determinar que o aluno possui uma
deficiéncia que afete o desenvolvimento de habilidades sociais ou que o aluno possa participar
ou possa ser vulneravel a bullying, assédio ou provocacao, devido a sua deficiéncia, a Equipe
considerara o que deve ser incluido no IEP para desenvolver as habilidades e proficiéncias do
aluno com o intuito de evitar e responder ao bullying, assédio ou provocagao.

Encaminhamento para servicos externos. Alguns dos servigos de encaminhamento externos que
a MLKCSE atualmente utiliza sdo: Clinica de Orientacado Infantil, Gandara, Servicos para a Crianga
e a Familia, bem como Clinica Académica e Comportamental. Conforme apropriado, a Liberacao
de Informacodes é fornecida aos pais e responsaveis.

ATIVIDADES ACADEMICAS E NAO ACADEMICAS

Abordagens especificas de prevengaoao bullying
Curriculos de prevengao ao bullying, Escola Segura e Cuidadosa, que mantem-se informada por
pesquisas atuais que, entre outras coisas, enfatizam as seguintes abordagens:

e usar roteiros e dramatizacOes para desenvolver as habilidades;

e capacitar os alunos para entrarem em acgao, sabendo o que fazer quando testemunharem
outros alunos envolvidos em atos de bullying ou retaliagao, incluindo a busca de ajuda de
adultos;

e ajudar os alunos a compreenderem a dinamica do bullying e do bullying virtual, incluindo
o desequilibrio de poder inerente;

e enfatizar a seguranca cibernética, incluindo o uso seguro e adequado de tecnologias de
comunicagao eletronica;

e aprimorar as habilidades dos alunos para se envolverem em relacionamentos saudaveis e
comunicagOes respeitosas; e

e envolver os alunos em um ambiente escolar seguro e de apoio, que respeite a diversidade
e a diferenca.

A escola utiliza varias modalidades para reforcar uma cultura escolar segura para todos os alunos.
Abordagens gerais de ensino que apoiam os esforgos de prevenc¢ao do bullying

Na MLKCSE, nossa abordagem geral de ensino apoia os esforgos de prevencgao ao bullying
através do uso da positividade, consisténcia e referéncia regular aos nossos valores fundamentais
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e aos ideais da amada comunidade. O ideal da amada comunidade é emprestado do Dr. Martin
Luther King, que acreditava que uma boa educacao desenvolve inteligéncia e carater.

As seguintes abordagens sao parte integrante do estabelecimento de um ambiente escolar
seguro e de apoio. Elas ressaltam a importancia de nossas iniciativas de prevencao e intervencao
ao bullying:

e criar ambientes escolares e de sala de aula seguros para todos os alunos, incluindo, mas
se limitando a, alunos com deficiéncia, LGBTQA+, alunos sem-teto e alunos em lares
adotivos

e exemplificar, ensinar e recompensar comportamentos pro-sociais, saudaveis e
respeitosos;

e usar abordagens positivas para a saide comportamental, incluindo a resolucao de
problemas colaborativa, treinamento de resolucao de conflitos, trabalho em equipe e
apoios comportamentais positivos que ajudam no desenvolvimento socioemocional; e

e usar a Internet com segurancga

A MLKCSE reconhece que certos alunos podem ser mais vulneraveis a se tornarem um alvo de
bullying ou assédio com base em caracteristicas distintivas reais ou percebidas, incluindo raca,
cor, religido, ascendéncia, nacionalidade, sexo, status socioeconémico, falta de moradia, status
académico, identidade ou expressao de género, aparéncia fisica, status de gravidez ou
paternidade, orientacdo sexual, deficiéncia mental, fisica, de desenvolvimento ou sensorial, ou
por associacao com uma pessoa que tenha ou seja percebida como tendo uma ou mais destas
caracteristicas. A MLKCSE esta comprometida em apoiar os alunos vulneraveis e em fornecer a
todos os alunos as habilidades, conhecimentos e estratégias necessarios para impedir ou
responder ao bullying ou assédio.

POLf'rICAS~E PROCEDIMENTOS PARA RELATAR E RESPONDER AO BULLYING E
RETALIACAO

Relatar bullying ou retaliagao

As denuncias de bullying ou retaliacdao podem ser feitos por funcionarios, alunos,
pais/responsaveis ou outros. Se houver suspeita de bullying, qualquer pessoa podera solicitar um
Formulario de Denuncia de Bullying ao Diretor para ser preenchido. No inicio de cada ano letivo,
a MLKCSE fornecera a comunidade escolar, incluindo administradores, funcionarios, alunos e
pais ou responsaveis, uma notificacdo por escrito de suas politicas para relatar atos de bullying e
retaliacdo. Uma descricdo dos procedimentos e recursos para as denuncias, incluindo o nome e
as informacdes de contato do Diretor, sera incorporada nos manuais do Aluno e do Funcionario e
nas informagdes sobre o Plano que sdo disponibilizadas aos pais/responsaveis.

Denlincias feitas por Funcionarios

Um membro da equipe preenchera um relatorio por escrito imediatamente ao diretor ou seu
representante quando testemunharem ou tomarem conhecimento de conduta que possa ser
bullying ou retaliagdo. A exigéncia de relatar ao diretor ou seu representante ndo limita a
autoridade do membro da equipe de responder a incidentes comportamentais ou disciplinares
consistentes com as politicas e procedimentos escolares para gestao e disciplina
comportamental.
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Denlincias feitas por Alunos, Pais, Responsaveis e Outros

A escola espera que os alunos, pais/responsaveis e outros que testemunharem ou tomarem
conhecimento de um caso de bullying ou retaliacao envolvendo um aluno o relatem ao diretor ou
seu representante por escrito. As dentncias podem ser feitas anonimamente, mas nenhuma acao
disciplinar sera tomada contra um suposto agressor apenas com base em uma denuncia anénima.
Alunos, pais/responsaveis e outros podem solicitar ajuda de um membro da equipe para
preencher uma denuncia por escrito. Os alunos aprenderao maneiras praticas, seguras, privativas
e adequadas a idade para relatar e discutir um incidente de bullying com um membro da equipe
ou com o diretor, representante do diretor ou conselheiro.

Resposta a uma deniincia de bullying ou retaliagao

Antes de investigar totalmente as alegagdes de bullying ou retaliacao, o diretor ou seu
representante tomara medidas para avaliar a necessidade de restaurar o senso de seguranca ao
suposto alvo e/ou para proteger o suposto alvo de possiveis outros incidentes. As respostas para
promover a seguranca podem incluir, mas nao se limitam a, criar um plano de seguranga pessoal;
pré-determinar a disposicao de assentos para o alvo e/ou o agressor na sala de aula, no almoco,
no intervalo ou no 6nibus; identificar um membro da equipe que atuara como uma "pessoa de
seguranca" para o alvo; e alterar a programacao do agressor e 0 acesso ao alvo. O diretor ou seu
representante tomara medidas adicionais para promover a seguranca durante e apés a
investigacao, conforme necessario. O diretor ou seu representante implementara estratégias
apropriadas para proteger contra bullying ou retaliagao um aluno que tenha relatado bullying ou
retaliagdo, um aluno que tenha testemunhado bullying ou retaliagdo, um aluno que fornega
informac0des durante uma investigacdo ou um aluno que possua informagdes confiaveis sobre um
ato relatado de bullying ou retaliagao.

Obrigagoes de Notificar Outros

(a) Notificacao aos pais ou responsaveis. Ao determinar que ocorreu bullying ou retaliacao,
o diretor ou seu representante notificara prontamente os pais ou responsaveis do alvo e
o do agressor sobre o fato, bem como os procedimentos para responder a ele. Pode
haver circunstancias em que o diretor ou seu representante entre em contato com os
pais/responsaveis antes de qualquer investigacao. A notificagdo sera consistente com os
regulamentos estaduais de 603 CMR 49.00.

(b) Notificacao para Outro Distrito. Se o incidente relatado envolver alunos de mais de um
distrito escolar, escola charter, escola nao publica, dia de educacdo especial e privada
autorizada ou escola residencial, ou escola colaborativa, o diretor ou seu representante
que for informado primeiro sobre o incidente notificara imediatamente por telefone o
diretor ou o representante da(s) outra(s) escola(s) sobre o incidente para que cada escola
possa tomar as medidas apropriadas. Todas as comunicagdes estarao de acordo com as
leis e regulamentos de privacidade estaduais e federais e 603 CMR 49.00.

Notificagdo de Aplicacao da Lei

A qualguer momento, apds receber uma denuncia de bullying ou retaliacdo, inclusive apds uma
investigacao, se o diretor ou diretor executivo tiver um motivo razoavel para acreditar que
acusacoes criminais possam ser feitas contra o agressor, o diretor comunicara a agéncia de
autoridade local. A notificacdo sera consistente com os requisitos da 603 CMR 49.00 e acordos
estabelecidos localmente com a agéncia de autoridade local. Além disso, caso um incidente
ocorra nos terrenos da escola e envolva um ex-aluno com menos de 21 anos que nao esteja mais
matriculado na escola, o diretor ou seu representante entrara em contato com a agéncia de
autoridade local caso tenha um motivo razoavel para acreditar que acusagGes criminais possam
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ser feitas contra o agressor. Ao fazer essa determinacao, o diretor consultara outras pessoas
relevantes consideradas apropriadas.

Investigacao

O diretor ou seu representante investigara imediatamente todas as denuncias de bullying ou
retaliacdo e, ao fazé-lo, considerara todas as informagdes disponiveis conhecidas, incluindo a
natureza da(s) alegacao(Oes) e as idades dos alunos envolvidos. Durante a investigacao, o
diretor/representante ird, entre outras coisas, entrevistar alunos, funcionarios, testemunhas, pais
ou responsaveis e outros, conforme necessario. O diretor ou representante (ou quem estiver
conduzindo a investigacao) lembrara ao suposto agressor, alvo e testemunhas que a retaliacao é
estritamente proibida e resultara em acgao disciplinar.

As entrevistas podem ser conduzidas pelo diretor ou seu representante, outros membros da
equipe, conforme determinado pelo diretor ou seu representante, e em consulta com o
conselheiro escolar, conforme apropriado. Na medida do possivel, e devido a sua obrigacdo de
investigar e abordar o assunto, o diretor ou seu representante mantera a confidencialidade
durante o processo de investigacdo. O diretor ou seu representante mantera um registro por
escrito da investigacdo. Todos os registros por escrito serao submetidos ao diretor para
arquivamento.

Os procedimentos para investigar dentncias de bullying e retaliacdo serao consistentes com as
politicas e procedimentos escolares para investigacdes. Caso necessario, o diretor ou seu
representante consultara um conselho juridico sobre a investigacao.

Determinacgoes

O principal ou seu representante fara uma determinagdo com base em todos os fatos e
circunstancias. Se, apds a investigacao, o bullying ou a retaliagao for fundamentado, o diretor ou
seu representante tomara medidas razoavelmente calculadas para impedir a recorréncia e para
garantir que o alvo ndo seja restrito a participar na escola ou no beneficio das atividades
escolares. O diretor ou seu representante ird: 1) determinar quais agles corretivas sao
necessarias, se houver, e 2) determinar quais acdes responsivas e/ou acoes disciplinares sao
necessarias. Dependendo das circunstancias, o diretor ou seu representante pode optar por
consultar o(s) professor(es) e/ou assistente social escolar do aluno e os pais ou responsaveis do
alvo ou do agressor, para identificar qualquer questao social ou emocional inerente que possa ter
contribuido para o comportamento de bullying e para avaliar o nivel de necessidade de
desenvolvimento adicional de habilidades sociais.

O diretor ou seu representante notificara imediatamente os pais ou responsaveis do alvo e do
agressor sobre os resultados da investigacao e, caso tenha ocorrido bullying ou retaliacao, que
medidas estao sendo tomadas para impedir outros atos de bullying ou retaliacdo. Todos as
notificacdes aos pais devem estar em conformidade com as leis e regulamentos de privacidade
estaduais e federais aplicaveis. Devido aos requisitos legais relativos a confidencialidade dos
registros dos alunos, o diretor ou seu representante nao pode relatar informagGes especificas aos
pais ou responsaveis do alvo sobre a acao disciplinar tomada, a menos que envolva uma ordem
de "afastamento" ou outras diretrizes sobre as quais o0 alvo deva estar ciente para relatar
violagOes.
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O diretor ou seu representante deve informar os pais ou responsaveis do alvo sobre o sistema de
resolucao de problemas do Departamento de Educagao Fundamental e Secundaria e o processo
de acesso a este sistema, independentemente do resultado da determinagao do bullying.

Respostas ao Bullying

Gentileza verificar as secoes acima para obter estratégias especificas que a MLKCSE utiliza para
desenvolver as habilidades dos alunos e outras intervencées individualizadas que a MLKCSE adota
para remediar ou impedir o bullying e a retaliacdo.

Ensino de Comportamento Apropriado Através do Desenvolvimento de Habilidades

Apds o diretor/representante determinar que o bullying ou a retaliacdo ocorreu, a lei exige que a
escola ou o distrito utilizem uma série de respostas que equilibrem a necessidade de
responsabilizacdo com a necessidade de ensinar o comportamento apropriado. M.G.L. c. 71, §
370(d)(v).

As abordagens de capacitacdao que o diretor ou seu representante pode considerar incluem:

e oferecer sessoes de capacitacao individualizadas com base nos curriculos anti-bullying da
escola;

e fornecer atividades educacionais relevantes para alunos individuais ou grupos de alunos,
em consulta com conselheiros de orientacdo e outros funcionarios escolares apropriados;

e implementar uma série de apoios comportamentais positivos académicos e nao
académicos para ajudar os alunos a compreenderem maneiras pré-sociais de alcangarem
seus objetivos;

e reuniao com os pais e responsaveis para envolver o apoio dos pais e para reforcar o
curriculo anti-bullying e as atividades de desenvolvimento de habilidades sociais em casa;

e adotar planos comportamentais para incluir um foco no desenvolvimento de habilidades
sociais especificas; e

Tomada de Agao Disciplinar
Se o diretor/representante decidir que a ac¢do disciplinar é apropriada, a acao disciplinar sera
determinada com base em fatos identificados pelo diretor/representante, incluindo a natureza da
conduta, a idade do(s) aluno(s) envolvido(s) e a necessidade de equilibrar a responsabilidade com
0 ensino de comportamentos apropriados. A disciplina sera consistente com o Plano e com o
Cddigo de Conduta da escola ou distrito. Os procedimentos disciplinares para alunos com
deficiéncia sdo regidos pela Lei Federal de Melhoria da Educacao para Individuos com
Deficiéncia (IDEA), que deve ser interepretada em conjunto com as leis estaduais relativas a
disciplina estudantil.

Se o diretor ou seu representante determinar que um aluno conscientemente fez uma falsa
alegacao de bullying ou retaliacao, este aluno pode estar sujeito a agao disciplinar.

Promocao da Seguranca para o Alvo e Outros
O diretor ou seu representante considerara quais adaptacoes, se houver, sao necessarias no
ambiente escolar para aumentar a sensacao de seguranca do alvo e a de outras pessoas também.
Uma estratégia que o diretor ou seu representante pode utilizar € aumentar a supervisao de
adultos em momentos de transicao e em locais onde o bullying é conhecido por ter ocorrido ou é
provavel que ocorra. Dentro de um periodo de tempo razoavel apds a determinacdo e a ordem
de medidas corretivas e/ou disciplinares, o diretor ou seu representante entrara em contato com
o alvo para determinar se houve uma recorréncia da conduta proibida e se medidas de apoio
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adicionais sdo necessarias. Caso positivo, o diretor ou seu representante trabalhara com a equipe
escolar apropriada para implementa-las imediatamente.

COLABORACAO COM AS FAMILIAS
O distrito da MLKCSE fornece aos pais/responsaveis recursos educacionais para permitir que
eles entendam a politica e os curriculos do distrito de maneiras que os ajudem a reforcar o(s)
programa(s) em casa. Alguns dos recursos e alcances educacionais incluem:
e A Equipe de Lideranca e os Conselheiros se reinem anualmente para revisar o plano de
Prevengao ao Bullying
e Um férum do Comité Consultivo de Pais é realizado para informar os pais sobre bullying,
bullying virtual e seguranga online. O férum inclui informag0es sobre as agdes que os pais
podem tomar para complementar o curriculo e manter seus filhos seguros.
e A MLKCSE fornece informagdes e recursos ao longo do ano letivo
Os administradores distritais e a equipe de aconselhamento fornecem prevencao
individualizada ao bullying para os alunos e seus pais e responsaveis, conforme necessario

Requisitos para Notificagao

A cada ano, a escola informara os pais ou responsaveis dos alunos matriculados sobre as
estratégias e medidas de prevencao ao bullying que estao sendo utilizadas. Todos os notificacdes
e informacdes disponibilizados aos pais/responsaveis estarao em copia impressa como parte do
Manual do Aluno/Familia (e em formatos eletronicos no site da escola)

PROIBICAO DE BULLYING E RETALIAGAO

A seguinte declaragdo é incorporada diretamente da M.G.L. c. 71, § 370(b), e descreve os requisitos da
lei para a proibicdo de bullying. Ela serd incluida no Manual da Familia/Aluno da MLKCSE e no Manual
do Funciondrio da MLKCSE, bem como no site da escola (mlkcs.org).

Atos de bullying, que incluem bullying virtual, sao proibidos:

(i) em terrenos da escola e propriedades imediatamente adjacentes aos terrenos da escola,
em uma atividade, fungdo ou programa patrocinado pela escola ou relacionado a escola,
seja dentro ou fora dos terrenos da escola, em um ponto de 6nibus escolar, em um 6nibus
escolar ou outro veiculo de propriedade, alugado ou utilizado por um distrito escolar ou
pela escola; ou através do uso de tecnologia ou dispositivo eletronico de propriedade,
alugado ou utilizado por um distrito escolar ou pela escola, e

(i) em um local, atividade, funcdo ou programa que nao seja relacionado a escola por meio do
uso de tecnologia ou de um dispositivo eletronico que nao seja de propriedade, alugado ou
utilizado por um distrito escolar ou pela escola, caso os atos criem um ambiente hostil na
escola para o alvo ou testemunhas, infrinjam seus direitos na escola ou perturbem material
e substancialmente o processo educacional ou o funcionamento ordenado de uma escola.

A retaliacao contra uma pessoa que relate bullying, fornega informagdes durante uma
investigagdo de bullying, ou testemunhe ou tenha informagdes confidveis sobre bullying também
é proibida.

Conforme declarado na M.G.L. c. 71, § 370, nada neste Plano exige que a escola tenha
funcionarios para quaisquer atividades, fungdes ou programas nao relacionados a escola.

SISTEMA DE RESOLUGAO DE PROBLEMAS
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O Capitulo 86 das Leis de 2014 alterou a Secdo 370 do capitulo 71 das Leis Gerais para incluir (g) (v):
O Plano deve informar os pais ou responsaveis do alvo sobre o sistema de resolucao de problemas do
Departamento e sobre o processo para buscar ajuda ou registrar uma reclamacdo atraveés do sistema
de resolugdo de problemas. Essas informacées estdo disponiveis tanto no formato impresso quanto no
eletrénico:

Qualquer pai que deseje registrar uma reclamacgao/preocupacao ou procurar ajuda fora do
distrito pode fazé-lo com o Sistema de Resolucdo Programatica do Departamento de Ensino
Fundamental e Secundario (PRS). Essas informacGes podem ser localizadas em:
http://www.doe.mass.edu/pga, e-mails podem ser enviados para compliance@doe.mass.edu ou
interessados podem ligar para 781-338-3700. Copias impressas dessas informacdes também
estao disponiveis no escritério central da MLKCSE.

DEFINICOES
Agressor -Agressor é um aluno ou membro de uma equipe escolar que se envolve em bullying,
bullying virtual ou retaliacao contra um aluno.

Bullying - "Bullying", para fins de requisitos relacionados ao Capitulo 92 da legislacdo de 2010, é
definido da seguinte forma:

O uso repetido por um ou mais alunos [agressor(es)] de uma expressao escrita, verbal ou
eletronica ou de um ato ou gesto fisico ou de qualquer combinagao destes, direcionados a um
alvo que: (i) cause dano fisico ou emocional ao alvo ou dano a propriedade do alvo; (ii) faca o alvo
sentir medo razoavel de prejudicar a si mesmo ou a sua propriedade; (iii) crie um ambiente hostil
na escola para o alvo; (iv) infrinja os direitos do alvo na escola; ou (v) perturbe material e
substancialmente o processo de educacao ou o funcionamento ordenado de uma escola. Para os
fins dos requisitos relacionados a esta lei, o bullying deve incluir o bullying virtual. Verificar a
secao 5 da legislacdo para obter mais detalhes sobre a definicao de bullying virtual e muito mais.

Bullying virtual - é o bullying através do uso de tecnologia ou dispositivos eletrénicos, tais como
telefones, telefones celulares, computadores e Internet. Inclui, mas ndo esta limitado a, e-mail,
mensagens instantaneas, mensagens de texto e postagens na Internet. Verificara M.G. L. c. 71, §
370 para a definicao legal de bullying virtual.

Ambiente hostil - conforme definido pela MGL c. 71, § 370, é uma situacdo em que o bullying faz
com que o ambiente escolar seja permeado de intimidagao, ridicularizagao ou insulto
suficientemente grave ou difuso para alterar as condigdes da educagao de um aluno.

Retaliagao - ¢ qualquer forma de intimidacdo, represalia ou assédio dirigido contra um aluno que
relate bullying, fornega informagdes durante uma investigagao de bullying ou testemunhe ou
tenha informagOes confidveis sobre bullying.

Equipe/Funcionarios - inclui, mas ndo esta limitado a, educadores, administradores, conselheiros,
enfermeiros escolares, empregados do refeitdrio, zeladores, motoristas de onibus, treinadores de
educacao fisica, orientadores para atividades extracurriculares, equipe de apoio ou
paraprofissionais.

Alvo - um aluno contra o qual bullying, bullying virtual ou retaliacao for perpetrado.
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RELACAO COM OUTRAS LEIS

Consistente com as leis estaduais e federais, e as politicas da escola ou do distrito, nenhuma
pessoa deve ser discriminada durante a admissao a uma escola publica de qualquer cidade ou na
obtencao das vantagens, privilégios e bolsa de estudo de tal escola publica por motivo de raca,
cor, sexo, religido, nacionalidade ou orientacdo sexual. Nada no Plano impede a escola de tomar
medidas para corrigir a discriminacado ou o assédio com base na associacao de uma pessoa a uma
categoria legalmente protegida sob leis locais, estaduais ou federais ou sob politicas escolares.

Além disso, nada no Plano é desenvolvido ou destinado a limitar a autoridade da escola para
tomar medidas disciplinares ou outras agdes sob a M.G. L. c. 71, § § 37h ou 37h'/>, outras leis
aplicaveis ou politicas escolares locais em resposta a comportamento violento, prejudicial ou
desordeiro, independentemente de o Plano ter cobertura para o comportamento.
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Apéndice C: Politica de Contengao

Na medida exigida pela lei, a Escola de Exceléncia Charter Martin Luther King, Jr. (doravante
denominada “MLKCSE") esta em conformidade com os regulamentos de contencao do
Departamento de Educacdao Fundamental e Secundaria (doravante denominado “DESE"), que
podem ser encontrados no 603 CMR 46.00 et seq. (doravante denominados “Regulamentos”).
De acordo com seus termos, o Regulamento se aplica nao apenas na escola, mas também em
eventos e atividades patrocinados pela escola, sejam ou ndo na propriedade da escola.

Uma breve visdo geral dos Regulamentos é fornecida abaixo:

Objetivo

O objetivo desta politica é garantir que todos os alunos que frequentam a MLKCSE estejam
livres do uso ilegal de contencao fisica. A contencao fisica deve ser usada somente em situagoes
de emergéncia como ultimo recurso apds outras alternativas licitas € menos intrusivas terem
falhado ou terem sido consideradas inadequadas, bem como com extrema cautela.

Os funcionarios da escola devem utilizar contencdo fisica com dois objetivos em mente:
(a) Administrar uma contengao fisica somente quando necessario para proteger um aluno
e/ou um membro da comunidade escolar de agressao ou dano fisico iminente e grave; e
(b) Impedir ou minimizar qualquer dano ao aluno como resultado do uso de contencao
fisica.

Uso da Contencao

A contengado fisica? deve ser considerada um procedimento de emergéncia de ultimo recurso e
deve ser proibida em programas de educacao publica, exceto quando o comportamento de um
aluno representa uma ameaga de agressao ou dano fisico iminente e grave a si mesmo ou aos
outros e o aluno nao responder as diretrizes verbais ou outras intervencoes e/ou alternativas
comportamentais legais e menos intrusivas, ou tais intervencOes e/ou alternativas forem
consideradas inadequadas sob as circunstancias. A retencdo de brugos® sera proibida em
programas de educacao publica, exceto na medida permitida por lei. Todas as contencoes fisicas,
incluindo a contencao de brugos quando for permitida, deve ser administrada conforme o 603
CMR 46.05.

O sistema de retencao fisica ndo deve ser utilizado:
(a) como meio de disciplina ou punicao;
(b) quando o aluno ndo puder ser contido com seguranca, por ser clinicamente
contraindicado por razdes que incluem, mas ndo se limitam a, asma, convulsdes, condigao

Contencgao fisica significa contato fisico direto que impede ou restringe significativamente a liberdade de movimento de um aluno.
Contencao fisica ndo inclui: breve contato fisico para promover a seguranga do aluno, fornecer orientacao fisica ou sugestéo ao
ensinar uma habilidade, redirecionar a atengéo, fornecer conforto ou um acompanhamento fisico.

3 ~ P P . - = -
Contengao de brugos significa uma contencgao fisica em que um aluno é posicionado de brugos no chdo ou em outra superficie, e
pressao fisica é aplicada ao corpo do aluno para manter o aluno na posigao de brugos.
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cardiaca, obesidade, bronquite, incapacidades relacionadas a comunicagao ou risco de
vomito;

(c) como resposta a destruigao de propriedade, perturbacdo da ordem escolar, recusa de
um aluno em cumprir uma politica ou diretiva ou ameagas verbais quando essas agoes
nao constituirem uma ameaca de agressao ou dano fisico iminente e grave; ou

(d) como uma resposta padrao para qualquer aluno em particular. Nenhum plano de
comportamento individual escrito ou programa de educacao individualizada (IEP) pode
incluir o uso de contencao fisica como uma resposta padrao a qualquer comportamento.
A contencao fisica € um procedimento de emergéncia de ultimo recurso.

A contengdo mecanica*, a restricdo de medicamentos® e o isolamento® serdo proibidos nos
programas de educacao publica. O isolamento nao inclui uma interrupcao’, conforme definido
nos Regulamentos.

Os Regulamentos nao limitam a protecao concedida aos alunos com bolsas publicas sob outras
leis estaduais ou federais, incluindo as leis que preveem os direitos dos alunos que foram
considerados elegiveis para receber servicos de educacao especial.

Administra¢cao Adequada da Contengdo Fisica

Somente os funcionarios da MLKCSE que tenham recebido treinamento de acordo com os
Regulamentos poderdo administrar contencao fisica aos alunos. Sempre que possivel, a
administracdao de uma contencao deve ser testemunhada por, pelo menos, um adulto que nao
participa da contencao. Nenhum aspecto desta politica deve impedir um professor, funcionario
ou agente da MLKCSE de usar forca razodavel para proteger alunos, outras pessoas ou a si
mesmos de agressao ou dano fisico iminente e grave. Ao administrar uma contencao fisica, os
funcionarios treinados devem cumprir os requisitos relativos ao uso da forca, método, duracao
da contencado e segurancga, conforme estabelecido nos Regulamentos.

Treinamento de Funcionarios

Todos os funcionarios da escola recebem treinamento com relacdo a politica e requisitos de
prevencao de contencgdo e apoio comportamental do distrito quando a contencdo é utilizada.
Todos os membros da equipe participam de treinamento em detalhes sobre técnicas verbais de
diminuicdo de estresse e estratégias de prevencao de crises. Além disso, a escola identifica
funcionarios especificos que estdo autorizados a servir como recursos da escola de forma geral

4Cc>ntengé1o mecanica significa o uso de qualquer dispositivo ou equipamento para restringir a liberdade de movimento de um
aluno.

5Restrigéo de medicagao significa a administragcdo de medicagao com a finalidade de controlar temporariamente o comportamento.
Blsolamento significa o confinamento involuntario de um aluno sozinho em uma sala ou area da qual o aluno esteja fisicamente
impedido de sair

A interrupgao significa uma estratégia de apoio comportamental, elaborado nos termos da 603 CMR 46.04 (1), em que um aluno

se afasta temporariamente de uma atividade de aprendizagem ou da sala de aula, seja por escolha ou pela orientagédo de
funcionarios, com a finalidade de acalmar-se. Durante a interrupg¢éo, o aluno deve ser continuamente observado por um membro
da equipe. A equipe deve permanecer com o aluno ou estar prontamente disponivel ao aluno o tempo todo. O espago utilizado
para a interrupgao deve ser limpo, seguro, higiénico e apropriado para a finalidade de se acalmar. A interrupgéo cessara assim que
o aluno tiver se acalmado.
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para ajudar a garantir a administracao adequada da contencao fisica. Esses individuos participam
de treinamentos em detalhes do Instituto de Prevencao de Crises (CPI) no uso de contencao
fisica e na implementacdo dos Regulamentos.

Requisitos para os Relatos

Os funcionarios do programa devem relatar o uso de qualquer contencao fisica, conforme
exigido pelos Regulamentos. O membro da equipe que tiver administrado a contengao deve
notificar verbalmente o Diretor assim que possivel e por escrito, 0 mais tardar no dia Util escolar
seguinte. O relato deve ser mantido pela escola e disponibilizado para revisao pelo(s) Pai(s) ou
pela DESE, mediante solicitacao.

O Diretor ou seu representante deve fazer esforcos razoaveis para informar o(s) Pai(s) sobre a
contencao dentro de 24 horas do evento, e deve notificar o(s) Pai(s) por relatério escrito dentro
de trés (3) dias Uteis letivos da contencdo. As informacgdes contidas no relato devem estar em
conformidade com a 603 CMR 46.06(4). O relato de contencgao por escrito deve ser fornecido
ao(s) Pai(s) no idioma em que os boletins e outras informagdes necessarias relacionadas a escola
sao normalmente fornecidos.

O Diretor ou seu representante devera revisar os dados de contencado e determinar as proximas
etapas necessarias, se houver, conforme estabelecido nos Regulamentos.

Conforme exigido pelos Regulamentos, todas as contengdes fisicas devem ser relatadas ao DESE.

Prevencdo da Violéncia Estudantil, Comportamento Autolesivo e Suicidio

Conforme estabelecido nos Regulamentos, a MLKCSE desenvolve métodos para impedir a
violéncia estudantil, o comportamento autolesivo e o suicidio, incluindo o planejamento
individual de crises e a desescalada de comportamentos potencialmente perigosos que ocorrem
entre grupos de alunos ou com um aluno em particular. A Escola utiliza uma série de estratégias
para identificar e abordar rapidamente qualquer comportamento potencialmente perigoso. Essas
estratégias incluem o emprego de dois conselheiros escolares; o0 uso de varios grupos de
habilidades sociais; reunides regulares da Equipe de Cultura Escolar; comunicagao regular com as
familias; e, quando necessario, comunicacdao com provedores externos, Departamento da Crianca
e da Familia e a equipe local de Intervencao de Crise. A prevencao da violéncia estudantil, do
comportamento autolesivo e do suicidio é discutida com a equipe anualmente em sessoes de
desenvolvimento profissional. Por meio de estratégias de intervengdo comportamental em
diferentes niveis, os membros da equipe sao treinados para abordar quaisquer comportamentos
preocupantes de forma imediata e proativa. A Equipe de Cultura Escolar, o Conselheiro Escolar e
a equipe da Administracao Escolar apoiam, conforme necessario, quando surgirem
comportamentos preocupantes em potencial e for necessaria uma intervencao adicional fora da
sala de aula para garantir a seguranga de todos os alunos.
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Apéndice D: Procedimento de Reclamacao por Violagoes Percebidas das
Leis e Regulamentos da Escola Charter

A politica a seguir fornece um mecanismo para administrar as reclamacoes ao nivel escolar e
cumprir a M.G.L. c. 71, § 89 (ll). Esse estatuto exige que as Escolas Charter estabelegcam um
processo para que pessoas ou grupos apresentem uma reclamacao ao Conselho de
Administragao escolar caso acreditem que a escola tenha violado qualquer uma das disposicdes
da lei da Escola Charter (M.G.L. c. 71, § 89) e/ou qualquer regulamento conforme a 603 CMR
1.00. Este procedimento de reclamacao é divulgado a todos os membros da comunidade escolar
e esta disponivel mediante solicitagao.

Tanto a escola quanto o Conselho trabalham em conjunto para ouvir e solucionar quaisquer
reclamagdes. Caso surja um problema, tanto a escola quanto o Conselho encorajam o reclamante
a solucionar o problema diretamente com o(s) membro(s) da equipe. Caso o reclamante esteja
insatisfeito com a resolugao proposta pelo corpo docente ou membro da equipe apropriado, uma
reuniao deve ser agendada com um Administrador Escolar. Caso a situacao ainda nao tenha sido
solucionada, uma reunidao deve ser agendada com o Diretor Executivo da escola.

Caso esta reuniao nao solucione a reclamacao relevante, o reclamante podera apresentar uma
reclamacao diretamente ao Conselho de Administragao, seguindo o processo da 603 CMR 1.09 e
enviando um e-mail para trustees@mlkcs.org caso o reclamante acredite que a escola tenha
violado qualquer disposicao da lei da Escola Charter (M.G.L. c. 71, § 89) e/ou qualquer
regulamento da 603 CMR 1.00. Depois de receber a reclamacao, o Conselho revisara a
reclamacao e a conformidade da Escola Charter com a lei, bem como respondera ao reclamante
por escrito dentro de 45 dias. O Conselho determinara a melhor forma de tratar uma reclamacao
com base nas alegagOes contidas na reclamagao. A Escola Charter e os individuos especificos
envolvidos devem cooperar ao maximo com tal revisao.

Caso um reclamante acreditar que uma reclamagao de acordo com a 603 CMR 1.09 nado tenha
sido adequadamente tratada pelo Conselho de Administragao, ele/ela pode apresentar a
reclamacao ao Comissario de Educacdo Fundamental e Secundaria, que investigara a reclamacao
e apresentara uma resposta por escrito (603 CMR 1.09(4)). Caso seja atestada nao conformidade
da Escola Charter em relacdo a M.G.L. c. 71, § 89, ou 603 CMR 1,00, como resultado de uma
reclamacao ou ap0s investigacdo, o Comissario ou o Conselho de Educagdo Fundamental e
Secundaria pode tomar as medidas que julgar apropriadas, incluindo, mas nao se limitando a,
suspensao ou revogacao do estatuto sob a 603 CMR 1.13 ou encaminhamento do assunto ao
Procurador Distrital, ao Escritério do Procurador-Geral ou a qualquer outro 6rgao para acao legal
apropriada.

Caso um individuo acredite que a Escola Charter tenha violado qualquer lei ou regulamento
federal ou estadual em relagao a educacao especial, o individuo pode apresentar uma reclamagao
diretamente ao Departamento de Ensino Fundamental e Secundario.
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